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I - TST — TEMAS VINCULANTES TST

TEMA 01 TST

Recurso: TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023

Transitado em julgado

Tese:

1%) Nao é legitima e caracteriza lesao moral a exigéncia de
Certiddao de Antecedentes Criminais de candidato a emprego
quando traduzir tratamento discriminatério ou nio se justificar
em razao de previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido;

22) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego € legitima e nao caracteriza lesdo moral quando
amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da
natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo
de empregados domeésticos, cuidadores de menores, idosos ou
deficientes (em creches, asilos ou instituicbes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com
substancias toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores que
atuam com informacgdes sigilosas;

3?) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral
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in re ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido .

TEMA 02 TST

Recurso: TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138

Em prazo

Tese:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical;

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo
salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou n&o;
3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do
bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é
definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicagdo por 30 da jornada normal de trabalho),
sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis e oito horas,
respectivamente;

4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado,
no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de nao haver
redugao do numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso;
5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de
30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para
efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracdo semanal
por 5;

6. Em caso de reducao da duragado semanal do trabalho, o divisor &€
obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicacao por 30 do
resultado da divisao do numero de horas trabalhadas por semana
pelos dias uteis);

7. As normas coletivas dos bancarios nao atribuiram aos
sabados a natureza juridica de repouso semanal remunerado.

TEMA 03 TST

Recurso: TST-IRR-341-06.2013.5.04.0011

Transitado em julgado

Tese:

1) Nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios
advocaticios, com relagdo as ag¢des ajuizadas no periodo anterior
ao inicio de vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, somente sdo cabiveis
na hipotese prevista no artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e na Sumula n°
219, item |, do TST, tendo por destinatario o sindicato assistente,
conforme disposto no artigo 16 do referido diploma legal, até entao
vigente (revogado expressamente pela Lei n® 13.725/2018) e no

Pagina 2 de 101



Pagina 3 de 101

caso de assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria Publica da
Unido ao beneficiario da Justica gratuita, consoante os artigos 17
da Lei n°® 5.584/70 e 14 da Lei Complementar n°® 80/94, revelando-
se incabivel a condenagao da parte vencida ao pagamento dessa
verba honoraria seja pela mera sucumbéncia, seja a titulo de
indenizacao por perdas e danos, seja pela simples circunstancia de
a parte ser beneficiaria da justiga gratuita;

2) A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional n° 45/2004 acarretou o pagamento de
honorarios advocaticios com base unicamente no critério da
sucumbéncia apenas com relagdo as lides ndo decorrentes da
relagdo de emprego, conforme sedimentado nos itens Ill e IV da
Sumula n° 219 do TST, por meio, respectivamente, das Resolucdes
nos 174, de 24 de maio de 2011, e 204, de 15 de marco de 2016, e
no item 5 da Instrucdo Normativa n°® 27, de 16 de fevereiro de 2005;
3) As demandas ndo decorrentes da relagdo de emprego, mas que
ja tramitavam na Justica do Trabalho por forga de norma legal
expressa, relativas aos trabalhadores avulsos e portuarios, ex vi dos
artigos 643, caput , e 652, alinea "a", inciso V, da CLT, sao
inaplicaveis o item 5 da Instrugdo Normativa n° 27/2005 do Tribunal
Superior do Trabalho e o item Ill da Sumula n° 219 desta Corte,
porquanto a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIV,
equipara o avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-
lhe aplicavel, portanto, o entendimento previsto no item | da Sumula
n°® 219 desta Corte;

4) As lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de acdes
propostas antes do inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, n&o se
aplica a Sumula n® 234 do STF, segundo a qual ‘sdo devidos
honorarios de advogado em acao de acidente de trabalho julgada
procedente’;

5) Nao houve derrogacéao tacita do artigo 14 da Lei n° 5.584/1970
em virtude do advento da Lei n°® 10.288/2001, que adicionou o § 10
ao artigo 789 da CLT, reportando-se a assisténcia judiciaria gratuita
prestada pelos sindicatos, e a superveniente revogagao expressa
desse dispositivo da CLT pela Lei n° 10.537/2002 sem que esta
disciplinasse novamente a matéria, pelo que a assisténcia judiciaria
prestada pela entidade sindical no ambito da Justica do Trabalho
ainda permanece regulamentada pela referida lei especial,

6) Sao inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil ao
Processo do Trabalho para fins de condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nas lides decorrentes da relacdo de
emprego, objeto de agdes ajuizadas antes do inicio da vigéncia da
Lei n° 13.467/2017, visto que, no ambito da Justica do Trabalho,
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essa condenacao nao se resolve pela otica da responsabilidade
civil, mas sim da sua legislacdo especifica, notadamente a Lei n°
5.584/70;

7) A condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais
prevista no artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel
apenas as agdes propostas na Justica do Trabalho a partir de 11 de
novembro de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja
decidiu este Pleno, de forma unanime, por ocasido da aprovacao do
artigo 6° da Instrucdo Normativa n° 41/2018;

8) A deliberacdo neste incidente a respeito da Lei n°® 13.467/2017
limita-se estritamente aos efeitos de direito intertemporal
decorrentes das alteracdes introduzidas pela citada lei, que
generalizou a aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de
honorarios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, néao
havendo emissdo de tese juridica sobre o conteudo em si e as
demais peculiaridades da nova disposi¢ao legislativa, tampouco
acerca da inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 4° da
CLT.

TEMA 04 TST

Recurso: TST-IRR-1786-24.2015.5.04.0000

Transitado em julgado

Tese:

A multa coercitiva do art. 523, § 1°, do CPC de 2015 (art. 475-J
do CPC de 1973) nao é compativel com as normas vigentes da
CLT por que se rege o Processo do Trabalho, ao qual nao se
aplica.

TEMA 05 TST

Recurso: TST- IRR-356-84.2013.5.04.0007

Transitado em julgado

Tese:

1. O reconhecimento da insalubridade, para fins do percebimento
do adicional previsto no artigo 192 da CLT, n&o prescinde do
enquadramento da atividade ou operacdo na relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho ou da constatacdo de extrapolagao de
niveis de tolerancia fixados para agente nocivo expressamente
arrolado no quadro oficial.

2. A atividade com utilizagdo constante de fones de ouvido, tal
como a de operador de teleatendimento, ndo gera direito a
adicional de insalubridade tao somente por equiparagao aos
servicos de telegrafia e radiotelegrafia, manipulagcdo em
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aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em fones, descritos
no Anexo 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

TEMA 06 TST

Recurso: TST-IRR-190-53.2015.5.03.0090

Transitado em julgado

Tese:

12) A exclusao de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por
obrigacao trabalhista, a que se refere a Orientacao
Jurisprudencial n°® 191 da SbDI-1 do TST, ndo se restringe a pessoa
fisica ou micro e pequenas empresas. Compreende igualmente
empresas de meédio e grande porte e entes publicos (decidido por
unanimidade);

2%) A excepcional responsabilidade por obrigacdes trabalhistas,
prevista na parte final da Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 da
SbDI-1 do TST, por aplicagdo analégica do artigo 455 da CLT,
alcanga os casos em que o dono da obra de construcgao civil é
construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a mesma
atividade econdémica do empreiteiro (decidido por unanimidade);

3%) Na&o é compativel com a diretriz sufragada na Orientagao
Jurisprudencial n® 191 da SbDI-1 do TST jurisprudéncia de Tribunal
Regional do Trabalho que amplia a responsabilidade trabalhista do
dono da obra, excepcionando apenas ""a pessoa fisica ou micro e
pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam atividade
econdmica vinculada ao objeto contratado;

42) Exceto ente publico da Administragao direta e indireta, se
houver inadimplemento das obrigacoes trabalhistas contraidas
por empreiteiro que contratar, sem idoneidade econbmico-
financeira, o dono da obra respondera subsidiariamente por tais
obrigacoes, em face de aplicagao analégica do art. 455 da CLT
e de culpa in eligendo (decidido por maioria, vencido o Exmo.
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro);

5°) O entendimento contido na tese juridica n° 4 aplica-se
exclusivamente aos contratos de empreitada celebrados ap6s 11 de
maio de 2017, data do presente julgamento - ED-IRR -
190-53.2015.5.03.0090 - 9/8/2018.
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TEMA 07 TST

Recurso: TST-IRR-69700-28.2008.5.04.0008

Transitado em julgado

Tese:

Nos termos dos artigos 60, paragrafo unico, e 141, Il, da Lei n°
11.101/2005, a TAP MANUTENGCAO E ENGENHARIA BRASIL
S.A. ndao podera ser responsabilizada por obrigacdes de
natureza trabalhista da VARIG S.A. pelo fato de haver adquirido a
VEM S.A., empresa que compunha grupo econdmico com a
segunda.

TEMA 08 TST

Recurso: TST- IncJulgRREmMbRep-1086- 51.2012.5.15.0031
Transitado em julgado

Tese:

O Agente de Apoio Sécio educativo da Fundagao Casa nao tem
direito ao adicional de insalubridade, em razdo do local da
prestacdao de servicos, na medida em que o eventual risco de
contato com adolescentes que possuem doencgas
infectocontagiosas ocorre no estabelecimento cuja atividade é a
tutela de adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de
estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana.

Tema 09 TST

Recurso: TST-IncJulgRREmMbRep-10169- 57.2013.5.05.0024
Transitado em julgado

Tese:

| - A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracédo das horas extras habituais, deve repercutir
no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que
tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de ‘bis in
idem’ por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS;

Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de
20/3/2023.

TEMA 10 TST

Recurso: TST-IRR-1325-18.2012.5.04.0013

Transitado em julgado

Tese:

| - A Portaria MTE n°® 595/2015 e sua nota explicativa ndo padecem
de inconstitucionalidade ou ilegalidade.
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Il - Nao é devido o adicional de periculosidade a trabalhador
que, sem operar o equipamento moével de Raios X, permaneca,
habitual, intermitente ou eventualmente, nas areas de seu uso.
lll - Os efeitos da Portaria n°® 595/2015 do Ministério do Trabalho
alcancam as situacdes anteriores a data de sua publicacgao.

TEMA 11 TST

Recurso: TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012

Em prazo

Tese:

1) A Politica de Orientagao para Melhoria, com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento
interno, é aplicavel a toda e qualquer dispensa, com ou sem justa
causa, e a todos os empregados, independente do nivel
hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de experiéncia, e
os procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender
da causa justificadora da deflagragédo do respectivo Processo, tal
como previsto em suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia
do motivo determinante ensejador da ruptura contratual e do
integral cumprimento dessa norma interna, em caso de
controvérsia, constituem Onus da empregadora, nos termos dos
artigos 818, inciso I, da CLT e 373, inciso Il, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia
de 16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as
hipoteses de dispensa com ou sem justa causa e apenas em casos
excepcionais (de pratica de conduta n&o abrangida por aquelas
arroladas no item IV do programa, que implique quebra de fiducia
nele nao descritas que gerem a impossibilidade total de
manutencdo do vinculo, ou de dispensa por motivos diversos, que
nao relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos,
econdmicos ou financeiros) é que podera ser superada. Nessas
situacdes excepcionais, cabera a empresa o 6nus de provar a
existéncia da real justificativa para o desligamento do empregado
sem a observancia das diferentes fases do Processo de Orientacéo
para Melhoria e a submissdo da questdo ao exame dos setores e
orgaos competentes e indicados pela norma, inclusive sua Diretoria,
para decisdo final e especifica a respeito, nos termos do item V.10
do programa;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora,
constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula
contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos
empregados admitidos antes ou durante o seu periodo de vigéncia,
por se tratar de condicdo mais benéfica que se incorpora ao seu
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patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput,
da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do
Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in
pejus, suprimida ou descumprida;

4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido
regulamento interno da empresa viola o direito fundamental do
empregado ao direito adquirido (artigo 5°, inciso XXXVI, da CF), o
dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cdodigo Civil e 3°,
inciso |, da Constituicdo Federal), o principio da protecdo da
confianca ou da confianca legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal) e os principios da isonomia e da néo-
discriminagao (artigos 3°, incisos | e IV, e 5°, caput, da Lei Maior e
3°, paragrafo unico, da CLT e Convencdo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho);

5) O descumprimento da Politica de Orientacdo para Melhoria pela
empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
empregados sem a completa observancia dos procedimentos e
requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaracdo de
nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a
reintegragcado ao servigco, na mesma fungao e com o pagamento dos
salarios e demais vantagens correspondentes (inclusive com
aplicacdo do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa
estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva
reintegracéo (artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da
CLT e Sumula n® 77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014,
instituida pela empresa por novo regulamento interno, nao alcancga
os pactos laborais daqueles trabalhadores admitidos na empresa
anteriormente a sua entrada em vigor, ou seja, até 28/06/2012,
cujos contratos continuam regidos pela Politica de Orientacédo para
Melhoria precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e
gue se incorporou ao seu patrimonio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela
empregadora em 29/06/2012, também constitui regulamento
empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere
em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos
durante o seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a 13/11/2014, por
se tratar de condicdo mais benéfica que se incorpora ao seu
patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput,
da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do
Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in
pejus, suprimida ou descumprida;

Pagina 8 de 101



Pagina 9 de 101

8) A facultatividade da aplicacdo do Programa prevista de forma
expressa na referida Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012
a 13/11/2014 para a parte dos empregados por ela alcangados por
livre deliberacdo da empresa, sem nenhum critério prévio, claro,
objetivo, fundamentado e legitimo que justifique o discrimen,
constitui ilicita e coibida condicao puramente potestativa, nos
termos do artigo 122 do Cadigo Civil, e viola os principios da
isonomia e da nao-discriminacédo (artigos 3°, incisos | e IV, e 5°,
caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da CLT e Convencao n°
111 da Organizagéao Internacional do Trabalho);

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de
29/06/2012 a 13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao
dispensar qualquer de seus empregados por ela alcangados sem a
completa observancia dos procedimentos e requisitos nela
previstos, tem como efeitos a declaracdo de nulidade da sua
dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegragdo ao servico,
na mesma fungdo e com o pagamento dos salarios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicacédo do disposto no
artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua
dispensa até sua efetiva reintegracaéo (artigos 7°, inciso |, da
Constituicao Federal e 468 da CLT e Sumula n® 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes
sindicais com a empregadora no ambito de sua representagédo em
decorréncia da mediagdo promovida pela Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho em 05/02/2020 n&o resolvem e nem
tornam prejudicado o objeto deste incidente, sobretudo em virtude
da limitagcdo temporal, territorial e subjetiva inerente as referidas
normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto, deve ser aferida
pelo juizo da causa para cada caso concreto submetido a sua
jurisdicdo, inclusive para a afericdo dos requisitos de validade e da
amplitude dos efeitos da respectiva norma coletiva.

TEMA 12 TST

Recurso: TST-IRR-21703-30.2014.5.04.0011

Transitado em julgado

Tese:

1. As leis estaduais e municipais referentes as relagoes
trabalhistas no ambito das empresas sao equiparadas a
regulamentos de empresas, em face da competéncia privativa da
Unido para legislar sobre Direito do Trabalho. O mesmo ocorre com
leis federais de efeitos concretos referentes a administragcao publica
federal indireta. Por conseguinte, a pretensdo originada em

Pagina 9 de 101



Pagina 10 de 101

alteracbes nelas promovidas consistentes em supressdao de
parcelas devidas a empregados sio sujeitas a prescri¢ao total, nos
termos da Sumula 294 deste Tribunal.

2. A Lei 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servico Federal
de Processamento de Dados (SERPRO), possui efeitos concretos.
3. Sobre a pretensdo ao recebimento do prémio de produtividade
previsto no art. 12 da Lei 5.615/1970 incide a prescricdo parcial a
que alude a ressalva constante da parte final da Sumula 294 desta
Corte até 11/9/1997, dia anterior a vigéncia da Medida Proviséria
1.549-34 (sucessivamente reeditada até a sua conversdo na Lei
9.649/1998). Apds a vigéncia dessa Medida Provisdria, mediante a
qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto o direito, tem incidéncia
a prescricao total, tendo em vista que, apos essa data, o direito ao
beneficio deixou de ser previsto em lei de efeitos concretos, sendo
irrelevante a circunstancia de o empregado ja ter recebido a parcela
na vigéncia da norma anterior.

TEMA 14 TST

Recurso: TST-IRR-1384-61.2012.5.04.0512

Transitado em julgado

Tese:

A reducdo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim
considerada aquela de até 5 (cinco) minutos no total, somados os
do inicio e término do intervalo, decorrentes de pequenas variagcdes
de sua marcacéo nos controles de ponto, nao atrai a incidéncia do
artigo 71, § 4° da CLT. A extrapolagéo desse limite acarreta as
consequéncias juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.

TEMA 15 TST

Recurso: TST-IRR-1757-68.2015.5.06.0371

Transitado em julgado

Tese:

Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008
da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art.
193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se
enquadram nas hipoteses de pagamento dos referidos adicionais, o
AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro
motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente.
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TEMA 16 TST

Recurso: TST-IRR-1001796-60.2014.5.02.0382

Transitado em julgado

Tese:

|. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do
Decreto n° 54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de
06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca) faz jus a percepc¢ao de adicional de
periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes
perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposicao
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuicoes
profissionais de seguranca pessoal e patrimonial em fundacéo
publica estadual.

ll. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito
do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade
operam-se a partir da regulamentagao do art. 193, I, da CLT em
03.12.2013 — data da entrada em vigor da Portaria n°® 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16.

TEMA 17 TST

Recurso: TST-IRR-239-55.2011.5.02.0319

Transitado em julgado

Tese:

O art. 193, § 2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal
e veda a cumulagao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos
e autbnomos.

TEMA 18 TST

Recurso: TST-IncJulgRREmMbRep-1000- 71.2012.5.06.0018
Transitado em julgado

Tese:

1) Nos casos de lides decorrentes da alegagao de fraude, sob o
fundamento de ilicitude da terceirizacao de atividade-fim, o
litisconsoércio passivo é necessario e unitario. Necessario,
porque é manifesto o interesse juridico da empresa de terceirizacéo
em compor essas lides e defender seus interesses e posicoes,
entre os quais a validade dos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados e, por conseguinte, dos proprios contratos de trabalho
celebrados; Unitario, pois o juiz tera que resolver a lide de maneira
uniforme para ambas as empresas, pois incindiveis, para efeito de
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analise de sua validade juridica, os vinculos materiais constituidos
entre os atores da relagao triangular de terceirizagao.

2) A renuncia a pretensao formulada na agao nao depende de
anuéncia da parte contraria e pode ser requerida a qualquer
tempo e grau de jurisdigcao; cumpre apenas ao magistrado
averiguar se o0 advogado signatario da renuncia possui poderes
para tanto e se o objeto envolve direitos disponiveis. Assim, é
plenamente possivel o pedido de homologacgéo, ressalvando-se,
porém, ao magistrado o exame da situacido concreta, quando
necessario preservar, por isonomia e seguranca juridica, os efeitos
das decisdes vinculantes (CF, art. 102, § 2° art. 10, § 3° da Lei
9.882/99) e obrigatérias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos
orgaos do Poder Judiciario, afastando-se manobras processuais
lesivas ao postulado da boa-fé processual (CPC, art. 80, I, V e VI).
2.1) Depois da homologagao, parte autora nao podera deduzir
pretensao contra quaisquer das empresas - prestadora-
contratada e tomadora-contratante - com suporte na ilicitude
da terceirizagao da atividade-fim (causa de pedir).

2.2) O ato homologatério, uma vez praticado, acarreta a extingdo do
processo e, por ficgdo legal, resolve o mérito da causa (artigo 487,
lll, “c”, do CPC), produz coisa julgada material, atinge a relagao
juridica que deu origem ao processo, somente €& passivel de
desconstituicdo por (CPC, arts. 525, § 15, 535, § 8°, e 966) ou ainda
pela via da impugnagao a execugédo (CPC, art. 525, §12) ou dos
embargos a execugao (CPC, art. 535, § 5°) e acarretara a perda do
interesse juridico no exame do recurso pendente de julgamento.

3) Em sede de mudanca de entendimento desta Corte, por forca da
unitariedade imposta pela decisdo do STF (“superacao abrupta”), a
auséncia de prejuizo decorrente da falta de sucumbéncia cede
espaco para a impossibilidade de reconhecimento da ilicitude da
terceirizagcdo. Sendo assim, como litisconsorte necessario, a
empresa prestadora que, apesar de figurar no polo passivo, nao
sofreu condenacdo, possui interesse em recorrer da decisdo que
reconheceu o vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa
tomadora dos servigos.

4) Diante da existéncia de litisconsércio unitario — e necessario — a
decisdo obrigatoriamente produzira idénticos efeitos para as
empresas prestadora e tomadora dos servigcos no plano do direito
material. Logo, a decisdao em sede de juizo de retratagcdo, mesmo
quando apenas uma das Reclamadas interpds o recurso
extraordinario, alcancgara as litisconsortes de maneira idéntica.
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TEMA 19 TST

Recurso: TST-IncJulgRREmMbRep-897-16.2013.5.09.0028;
TST-IncJulgRREmMbRep-523-89.2014.5.09.0666;
TST-IncJulgRREmMbRep-11555-54.2016.5.09.0009

Transitado em julgado

Tese:

| - A descaracterizacao do acordo de compensacao de jornadas,

independentemente da irregularidade constatada, resulta no

pagamento apenas do adicional de horas extraordinarias, em

relacao as horas que ultrapassem a jornada normal até o limite de

44 horas semanais, pois 0 modulo semanal de 44 horas ja foi

quitado mediante pagamento de salario pelo empregador. Quanto

as horas excedentes a duracdo semanal de 44 horas, € devido o

valor da hora normal acrescido do adicional correspondente;

(Certidao de Julgamento de 24/2/2025)

Il - Carece de amparo juridico a declaracdo de invalidade parcial do

acordo de compensagao de jornadas. A descaracterizacdo do

regime de compensacao resulta na invalidade de todo o acordo e

nao apenas nas semanas em que descumprido;

(Certidao de Julgamento de 24/2/2025)

Il - Declarar que as questdes intertemporais derivadas das

alteragdes promovidas nos arts. 59, 59-A, 59-B e 59-C da CLT néo

constam da decisdo de afetagao e, em razéo disso, néo integram o

escopo da presente decisao (art. 291, § 1°, do RITST);

(Certidao de Julgamento de 16/12/2024)

IV - Suspender a Sumula n® 36 do TRT da 9% Regido até que a

Corte Regional proceda ao seu cancelamento ou a sua revisao (art.

927, Ill do CPC).

(Certidao de Julgamento de 16/12/2024)

TEMA 21 TST

Recurso: TST- IncJulgRREmMbRep-277- 83.2020.5.09.0084

Em prazo

Tese:

| - Independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da
justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
evidenciado nos autos;

Il - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que
perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite
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maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
pode ser instruido por documento particular firmado pelo
interessado, nos termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art.
299 do Caodigo Penal;

Il - Havendo impugnagcdo a pretensdo pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido
de gratuidade de justica, decidindo, apos, o incidente (art. 99, § 2°,
do CPC).

TEMA 23 TST

Recurso: TST- IncJulgRREmMbRep-528- 80.2018.5.14.0004

Em prazo

Tese:

A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicagao imediata aos contratos de
trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei
cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.

XXX

TEMA 50 TST

Recurso: TST-RRAg 0001101-51.2015.5.05.0012

Em prazo

Tese:

Nao sao devidas horas in itinere aos empregados enquadrados
no regime do art. 1° da Lei n° 5.811/1972 (petroleiros), uma vez
que o art. 3° inciso IV, do referido diploma legal determina o
fornecimento de transporte gratuito.

TEMA 51 TST

Recurso: TST-RRAg 0016607-89.2023.5.16.0009

Em prazo

Tese:

O caixa bancario que exerce a atividade de digitagao,
independentemente se praticada de forma preponderante ou
exclusiva, ainda que intercalada ou paralela a outra funcdo, tem
direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados previsto em norma coletiva ou em norma interna da
Caixa Econbmica Federal, salvo se, nessas normas, houver
exigéncia de que as atividades de digitacdo sejam feitas de forma
preponderante e exclusiva.
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TEMA 52 TST

Recurso: TST-RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008

Em prazo

Tese:

Reconhecida em juizo a rescisao indireta do contrato de
trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

TEMA 53 TST

Recurso: TST-RRAg 0000375-02.2020.5.09.0009

Em prazo

Tese:

O gerente-geral de agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF
nao tem direito a jornada de seis horas prevista no PCS de
1989, sendo indevidas horas extraordinarias, nos termos da
excecao do art. 62, Il, da CLT e da parte final da Sumula n°® 287 do
TST.

TEMA 54 TST

Recurso: TST-RRAg-0011023-69.2023.5.18.0014

Em prazo

Tese:

A auséncia de instalagées sanitarias adequadas e de local
apropriado para alimentacao a empregados que exercem
atividades externas de limpeza e conservagao de areas
publicas autoriza a condenacao do empregador ao pagamento de
indenizacao por danos morais, pois desrespeitados os padrdes
minimos de higiene e seguranga do trabalho, necessarios e
exigiveis ao ambiente de trabalho (NR-24 do MTE, CLT, art. 157, Lei
n°® 8.213/91, art. 19, e CRFB, art. 7°, XXII).

TEMA 55 TST

ver TEMA 134 e 163 TST e TEMA 497 STF

Recurso: TST-RR-0000427-27.2024.5.12.0024

Em prazo

Tese:

A validade do pedido de demissao da empregada gestante,
detentora da garantia provisoria de emprego prevista no artigo
10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT), esta condicionada a assisténcia do
sindicato profissional ou da autoridade local competente, nos
termos do artigo 500 da CLT.
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TEMA 56 TST

Recurso: TST-RR-0000401-44.2023.5.22.0005

Em prazo

Tese:

A comercializagcao de produtos de empresas integrantes do
grupo econdémico de instituicdo bancaria é compativel com o
rol de atribuicoes do empregado, sendo indevido o pagamento
de comissoes, salvo se houver previsao contratual de acréscimo
remuneratorio sobre as vendas.

TEMA 57 TST

Recurso: TST-RRAg-0011255-97.2021.5.03.0037
TST-RRAg-1001661-54.2023.5.02.0084

Em prazo

Tese:

As comissoes devidas ao empregado vendedor, em razao de

vendas a prazo, devem incidir sobre o valor total da operacgao,

incluidos os juros e demais encargos financeiros, salvo se

houver pactuacao em sentido contrario.

TEMA 58 TST

Recurso: TST-RRAg-0020444-44.2022.5.04.0811

Em prazo

Tese:

A realizacao de revista meramente visual nos pertences dos
empregados, desde que procedida de forma impessoal, geral, sem
contato fisico e exposicdo dos trabalhadores a situacao
humilhante ou vexatéria, nao configura ato ilicito apto a gerar
indenizacio por dano moral.

TEMA 59 TST

Recurso: TST-RRAg-0025331-72.2023.5.24.0005

Em prazo

Tese:

A contratacao dos servigcos de transporte de mercadorias, por
ostentar natureza comercial, ndo se enquadra na configuragao
juridica de terceirizagao prevista na Sumula n°® 331, IV, do TST e,
por conseguinte, nao enseja a responsabilizagao subsidiaria das
empresas tomadoras de servigos.
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TEMA 60 TST

Recurso: TST-RRAg- 0020084-82.2022.5.04.0141

Em prazo

Tese:

A auséncia de anotacao do vinculo de emprego na Carteira de
Trabalho nao caracteriza dano moral in re ipsa, sendo
necessaria a comprovagao de constrangimento ou prejuizo sofrido
pelo trabalhador em seu patrimbnio imaterial para ensejar a
reparagao civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Caodigo Civil.

TEMA 61 TST

Recurso: TST-RRAg- 0011574-55.2023.5.18.0012

Em prazo

Tese:

O transporte de valores por trabalhador nao especializado
configura situacao de risco a ensejar reparagao civil por dano
moral in re ipsa, independentemente da atividade econdémica do
empregador.

TEMA 62 TST

Recurso: TST-RRAg -0000761-75.2023.5.05.0611

Em prazo

Tese:

A reversao da dispensa por justa causa baseada em alegacao
de ato de improbidade (CLT, art. 482, "a") que se revela
judicialmente infundada ou ndo comprovada enseja reparagao
civil, in re ipsa, por dano moral.

TEMA 63 TST

Ver Tema 0528 STF

Recurso: TST-RRAg-0000038-03.2022.5.09.0022

Em prazo

Tese:

O descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no
periodo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/17, enseja o
pagamento de 15 minutos como labor extraordinario, ndo se
exigindo tempo minimo de sobrejornada como condi¢do para
concessao do intervalo a mulher.
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TEMA 64 TST

Recurso: TST-RRAg-0000444-07.2023.5.17.0009

Em prazo

Tese:

Nao configura cerceio de defesa o ato de indeferir o adiamento
da audiéncia una ou de instrucao quando a parte, intimada
previamente, nao apresenta o rol de testemunhas, tampouco,
diante da previsdo de comparecimento espontaneo (art. 825, caput,
da CLT), justifica a auséncia.

TEMA 65 TST

Recurso: TST-RRAg-0011110-03.2023.5.03.0027

Em prazo

Tese:

A inadimpléncia ou cancelamento da compra pelo cliente nao
autoriza o empregador a estornar as comissoes do empregado.

TEMA 66 TST

Recurso: TST-RRAg-1001634-27.2019.5.02.0435

Em prazo

Tese:

O numero de trabalhadores que exercem as atividades de motorista
e de cobrador de empresa de transporte coletivo deve integrar a
base de calculo a ser utilizada na apuragao do cumprimento da
cota de aprendizagem prevista no artigo 429 da CLT.

TEMA 67 TST

Recurso: TST-RR-0001095-48.2023.5.06.0008

Em prazo

Tese:

Por se tratar de fato impeditivo, € do empregador o énus de
demonstrar que o empregado descumpre requisito necessario
a concessao de promogao por antiguidade.

TEMA 68 TST

Recurso: TST-RRAg-0000003-65.2023.5.05.0201

Em prazo

Tese:

Nas reclamacdes trabalhistas, os valores relativos aos
recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizacao de 40%
devem ser depositados na conta vinculada, e nao pagos
diretamente ao trabalhador.
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TEMA 69 TST

Recurso: TST-RRAg-0000756-63.2023.5.10.0013

Em prazo

Tese:

A funcao comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), paga a
empregados do Servigo Federal de Processamento de Dados
(SERPRO) de forma habitual e desvinculada do desempenho de
atividade extraordinaria ou de confianca, incorpora-se ao salario
para todos os efeitos legais, inclusive para calculo dos adicionais
por tempo de servigo e de qualificacio.

TEMA 70 TST

Recurso: TST-RRAg-1000063-90.2024.5.02.0032

Em prazo

Tese:

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depésitos de
FGTS caracteriza descumprimento de obrigagao contratual, nos
termos do art. 483, "d", da CLT, suficiente para configurar a
rescisao indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessario o
requisito da imediatidade.

TEMA 71 TST

ver TEMA 142 e 164 TST

Recurso: TST-RRAg - 0000031-72.2024.5.17.0101

Em prazo

Tese:

E devida a multa prevista no art. 477, § 8o, da CLT no caso de
reversao da dispensa por justa causa em juizo.

TEMA 72 TST

Recurso: TST-RR - 0000050-02.2024.5.12.0042

Em prazo

Tese:

A existéncia de agao contra o mesmo empregador, ainda que
possua idéntica pretensdo, nao torna suspeita a testemunha,
salvo quando o julgador se convencer da sua parcialidade
mediante 0 exame da prova constante dos autos.
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TEMA 73 TST

Recurso: TST-RRAg-0000113-77.2023.5.05.0035

Em prazo

Tese:

E do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de
controle da jornada de trabalho externo, por se tratar de fato
impeditivo do direito do trabalhador

TEMA 74 TST

Recurso: TST-RR -0000195-54.2023.5.06.0141

Em prazo

Tese:

A pretensao de devolugao de valores pagos a maior ao
exequente nao pode ser processada nos proprios autos da
execucgao, devendo ser pleiteada em acéo propria, sob pena de
ofensa aos principios do devido processo legal, da ampla defesa e
do contraditorio.

TEMA 75 TST

Ver TEMA 156 TST

Recurso: TST-RR - 0000271-98.2017.5.12.0019

Em prazo

Tese:

Na vigéncia do Cddigo de Processo Civil de 2015, é valida a
penhora dos rendimentos (CPC, art. 833, inciso IV) para
satisfacao de crédito trabalhista, desde que observado o limite
maximo de 50% dos rendimentos liquidos e garantido o
recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal pelo devedor.

TEMA 76 TST

Recurso: TST-RRAg - 0000340-46.2023.5.20.0004

Em prazo

Tese:

O calculo da pensao mensal incidente sobre a remuneragao do
trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o
percentual de incapacidade laboral quando houver ocorréncia
de concausalidade entre o trabalho e a doenga ocupacional,
salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de
contribuicdo da atividade laboral para o dano sofrido.
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TEMA 77 TST

Recurso: TST-RRAg - 0000348-65.2022.5.09.0068

Em prazo

Tese:

A definicdo da forma de pagamento da indenizagao por danos
materiais prevista no art. 950 do Cédigo Civil, em parcela unica
ou pensao mensal vitalicia, nao configura direito subjetivo da
parte, cabendo ao magistrado definir a questao de forma
fundamentada, considerando as circunstincias de cada caso
concreto.

TEMA 78 TST

Recurso: TST-RRAg-0000577-96.2021.5.05.0027

Em prazo

Tese:

Nos casos em que a norma coletiva restringe a base de calculo
da Participagcdao nos Lucros ou Resultados dos bancarios as
verbas fixas de natureza salarial, as horas extras, ainda que
habituais, ndo devem ser consideradas na apuragao da PLR, na
medida em que se caracterizam como parcela variavel.

TEMA 79 TST

Recurso: TST-RR - 0001038-15.2023.5.12.0056

Em prazo

Tese:

E devido o adicional de periculosidade aos empregados que
exercem suas atividades na area de abastecimento de
aeronaves, ainda que nao atuem diretamente esta funcgao,
desde que na area externa da aeronave, uma vez que esta area se
caracteriza como de risco na forma do Anexo 2 da NR 16 do MTE.

TEMA 80 TST

Recurso: TST-RRAg - 0010702-77.2023.5.03.0167

Em prazo

Tese:

O trabalho realizado no interior de camaras frigorificas ou
ambiente artificialmente frio em condigdes similares, sem a
concessao da pausa para recuperagao térmica prevista no art. 253
da CLT, gera direito ao adicional de insalubridade, ainda que
fornecidos os equipamentos de protecao individual.
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TEMA 81 TST

Recurso: TST-RR - 0010902-17.2022.5.03.0136

Em prazo

Tese:

A prestacao de servigos terceirizados a uma pluralidade de
tomadores nao afasta a responsabilidade subsidiaria, bastando
a constatagcao de que se beneficiaram os servicos prestados.

TEMA 82 TST

Recurso: TST-RRAg - 0020213-03.2023.5.04.0772

Em prazo

Tese:

Os empregados motoristas e outros que utilizem ou exergam
atividades em veiculo automotor nao tém direito ao adicional
de periculosidade quando apenas acompanham o
abastecimento realizado por terceiro, sem contato direto com o
combustivel.

TEMA 83 TST

Recurso: TST-RRAg - 0100797-89.2021.5.01.0035

Em prazo

Tese:

A cobranca de mensalidades ou de coparticipacdo dos
empregados ativos e aposentados da ECT, para fins de
manutencdo e custeio do plano de saude "Correios saude", nao
configura alteragcao contratual lesiva, tampouco viola direito
adquirido, nos termos do decidido no Dissidio Coletivo Revisional
n°1000295-05.2017.5.00.0000.

TEMA 84 TST

Recurso: TST-RR -1000403-39.2023.5.02.0462

Em prazo

Tese:

Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal) durante o
trabalho, é objetiva a responsabilidade civil do empregador
pela reparagcdao do dano moral, uma vez que a atividade de
entrega de correspondéncias e mercadorias envolve risco
diferenciado em relacao aos trabalhadores em geral.
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TEMA 85 TST

Recurso: TST-RRAg - 1000642-07.2023.5.02.0086

Em prazo

Tese:

O descumprimento contratual contumaz relativo a auséncia do
pagamento de horas extraordinarias e a nao concessao do
intervalo intrajornada autoriza a rescisao indireta do contrato
de trabalho, na forma do artigo 483, "d", da CLT.

TEMA 86 TST

Recurso: TST-RRAg - 1000803-77.2022.5.02.0433

Em prazo

Tese:

Os empregados da Caixa Econémica Federal que exercem
funcao de tesoureiro de retaguarda ou tesoureiro executivo
desempenham atribuigdes técnicas que nao configuram fiducia
especial apta a enquadra-los como ocupantes de cargo de
confianga bancaria a que alude o art. 224, § 20, da CLT.

TEMA 87 TST

Recurso: TST-RRAg-1000840-29.2018.5.02.0471

Em prazo

Tese:

O adicional de periculosidade é devido a trabalhador que
abastece empilhadeiras mediante a troca de cilindros de gas
liquefeito de petréleo (GLP), ainda que a operagcdo ocorra por
tempo extremamente reduzido.

TEMA 88 TST

Recurso: TST-RR -1000988-62.2023.5.02.0601

Em prazo

Tese:

A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao
trabalho e inviabilizar o percebimento da sua remuneragao
apoés a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e configura dano
moral in re ipsa, sendo devida a indenizacao respectiva.

XXX

Pagina 23 de 101



Pagina 24 de 101

Tema 118 TST

Recurso: RR-0000202-32.2023.5.12.0027

Em prazo

Tese:

A partir da vigéncia da Lei n° 13.342/2016, os agentes
comunitarios de saude tém direito ao adicional de
insalubridade, em grau médio, independentemente de laudo
técnico pericial, em razao dos riscos inerentes a essa atividade.

Tema 119 TST

ver TEMA 55, 134 e 163 TST e TEMA 497 STF

Recurso: RR-0000321-55.2024.5.08.0128

Em prazo

Tese:

A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e
sua contemporaneidade ao contrato de trabalho ndo afasta a
garantia de emprego a gestante.

Tema 120 TST

Recurso: RR-0000427-62.2022.5.05.0195

Em prazo

Tese:

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de
reconhecimento em juizo de vinculo de emprego, quando
impugnada em defesa a natureza da relagao juridica.

Tema 121 TST

Recurso: RR-0000473-37.2024.5.05.0371

Em prazo

Tese:

O auxilio-alimentacao nao tem natureza salarial quando o
empregado contribui para o custeio, independentemente do valor da
sua coparticipagao.

Tema 122 TST

Recurso: RRAg-0000750-81.2023.5.12.0019

Em prazo

Tese:

A auséncia de apresentacao dos registros de jornada pelo
empregador doméstico gera presuncao relativa de veracidade
da jornada de trabalho alegada na peticao inicial, que pode ser
elidida por prova em contrario.
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Tema 123 TST

Recurso: RRAg-0000769-40.2022.5.17.0001

Em prazo

Tese:

A alteragdo nos regulamentos internos da CONAB, que garantiam
aos seus empregados a incorporacéo de gratificacdo de funcédo ao
salario, ndo afeta os empregados que ja tinham esse direito
adquirido, independentemente de decisao do Tribunal de Contas da
Unido pela supressao das referidas rubricas

Tema 124 TST

Recurso: RR-0001270-88.2023.5.09.0095

Em prazo

Tese:

A cessagao da conduta ilicita apos a propositura da agao civil
publica ndo impede, por si so, o deferimento da tutela inibitéria,
que visa prevenir praticas ilicitas futuras.

Tema 125 TST

Recurso: RR-0020465-17.2022.5.04.0521

Em prazo

Tese:

Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo 118
da Lei n°® 8.213/1991, ndo é necessario o afastamento por periodo
superior a 15 (quinze) dias ou a percepcdo de auxilio-doenga
acidentario, desde que reconhecido, apdés a cessacado do contrato
de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenca
ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relacéo
de emprego.

Tema 126 TST

Recurso: RR-0020617-54.2023.5.04.0384

Em prazo

Tese:

Aplica-se a prescricao trienal prevista no artigo 206, §3° do
Cadigo Civil a pretensao contida na agao de indenizagao por dano
em ricochete (indireto ou reflexo)
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Tema 127 TST

Ver Tema 186 TST

Recurso: RR-0020923-28.2021.5.04.0017

Em prazo

Tese:

Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, é
devida a aplicagdao da multa do artigo 477, § 8° da CLT quando
o empregador deixar de entregar os documentos que
comprovem a comunicagao da extingao contratual aos érgaos
competentes em até dez dias do término do contrato, ainda que as
verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo.

Tema 128 TST

Recurso: RR-0100221-76.2021.5.01.0074

Em prazo

Tese:

O exercicio concomitante da fungao de cobrador pelo motorista de
Onibus urbano nao gera direito a percepg¢ao de acréscimo salarial.

Tema 129 TST

Recurso: RRAg-1000790-36.2016.5.02.0709

Em prazo

Tese:

O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas
variaveis dos aeronautas.

TEMA 130 TST

ver TEMA 1022 STF

Recurso: RR - 0000048-55.2022.5.11.0551

Em prazo

Tese:

E valida a dispensa imotivada de empregado admitido
anteriormente a privatizagdao, ainda que norma interna
preexistente a sucessio estabelega procedimentos e vedacgdes ao
desligamento.

TEMA 131 TST

Recurso: RR - 0000195-19.2023.5.19.0262

Em prazo

Tese (nova redagao):

Proferida sentenga liquida, impugnacdes quanto aos critérios de
liguidagdo ou aos valores expressamente fixados deverdo ser
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deduzidas no recurso ordinario interposto a decisao, sob pena de
precluséo.

TEMA 132 TST

Recurso: RR - 0000219-62.2024.5.12.0050

Em prazo

Tese (nova redagao):

A pretensdo de retificacao e entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP é imprescritivel.

TEMA 133 TST

Recurso: RR - 0000247-93.2021.5.09.0672

Em prazo

Tese (nova redagao):

A constatacao do inadimplemento do devedor principal autoriza
o redirecionamento da execucgcdo para o subsidiario
independentemente do exaurimento da execugao contra o obrigado
principal e seus socios, salvo na hipotese de indicacao de bens do
devedor principal que efetiva e comprovadamente bastem para
satisfazer integralmente a execucéo.

TEMA 134 TST

Recurso: RR - 0000254-57.2023.5.09.0594

ver Temas 55, 119 e 163 TST e 497 STF

Em prazo

Tese:

A recusa da empregada gestante em retornar ao trabalho,
mesmo diante de oferta de emprego pelo empregador, nao
configura renuncia a garantia prevista no art. 10, I, "b", do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT), subsistindo o
direito a indenizagao substitutiva em relagdo ao periodo de
estabilidade gestacional.

TEMA 135 TST

Recurso: RR - 0000345-60.2024.5.05.0001

Em prazo

Tese:

O indeferimento da prova testemunhal fundamentado na
presuncao de veracidade decorrente de confissdao ficta por
desconhecimento dos fatos controvertidos pela parte ou seu
preposto, em depoimento pessoal, nao configura cerceamento de
defesa.
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TEMA 136 TST

Recurso: RR - 0000425-05.2023.5.05.0342

Em prazo

Tese:

A auséncia de assinatura do empregado nao afasta, por si so, a
validade dos controles de horario.

TEMA 137 TST

Recurso: RR - 0000499-29.2023.5.10.0016

Em prazo

Tese:

A supressao total ou parcial do servico suplementar prestado
com habitualidade enseja o pagamento de indenizacao
compensatoria, nos moldes da Sumula 291 do TST, ainda que o
labor extraordinario tenha sido reconhecido somente em juizo e que
sua cessacao ou redugao decorra da adequacdo a jornada de
trabalho fixada judicialmente.

TEMA 138 TST

Recurso: RR - 0000594-13.2023.5.20.0006

Em prazo

Tese:

O empregado publico que possui filho com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) tem direito a redugdo de jornada, sem
diminuigao proporcional de remuneragao e independentemente de
compensacao de horario, nas hipoteses dos §§ 2° e 3° do artigo 98
da Lei n° 8.112/1990, de aplicag&o analodgica.

TEMA 139 TST

Recurso: RRAg - 0000779-10.2023.5.12.0027

Em prazo

Tese:

A recuperagao judicial, diversamente do que ocorre na faléncia,
nao exime a empresa do pagamento das multas previstas nos
artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.
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TEMA 140 TST

Recurso: RRAg - 0001000-38.2023.5.23.0107

Em prazo

Tese:

A utilizacdo de prova pericial emprestada para comprovar
insalubridade ou periculosidade é valida, independentemente da
concordancia da parte contraria, desde que esteja presente a
identidade fatica entre o processo de origem e 0 processo em que a
prova € utilizada, e seja observado o contraditério na produgao da
prova original e nos autos em que ela € trasladada, nao
configurando nulidade processual o indeferimento de nova
pericia quando observados esses requisitos.

TEMA 141 TST

Recurso: RRAg - 0001397-69.2023.5.09.0016

Em prazo

Tese:

O parcelamento de débitos de FGTS firmado entre o empregador
e a Caixa Econbémica Federal ndo impede que o empregado exerca,
a qualquer tempo, o direito de requerer na Justica do Trabalho a
condenacgao ao recolhimento imediato dos valores nao depositados.

TEMA 142 TST

Ver Temas 52, 71 127,164 e 186 TST

Recurso: RR - 11070-70.2023.5.03.0043

Em prazo

Tese:

A multa prevista no art. 477, § 8° da CLT incide sobre todas as
parcelas de natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base.

TEMA 143 TST

Recurso: RR - 21391-35.2023.5.04.0271

Em prazo

Tese:

A auséncia ou o atraso na quitagcao das verbas rescisérias, por
si s6, ndao configura dano moral indenizavel, sendo necessaria a
comprovagao de lesao concreta aos direitos de personalidade do
trabalhador.
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TEMA 144 TST

Recurso: RR - 22600-13.2008.5.02.0015

Em prazo

Tese:

A decisdo que rejeita a excegao de pré-executividade, sempre
que se revestir de natureza interlocutéria, é irrecorrivel de
imediato, a luz do disposto no art. 893, § 1°, da CLT.

TEMA 145 TST

Recurso: RRAg - 1000066-78.2022.5.02.0464

Em prazo

Tese:

E possivel a cumulacido de pensio pela reducio da capacidade
laborativa, paga a titulo de indenizagcao por danos materiais,
com o salario recebido pelo trabalhador, por se tratarem de
verbas de natureza e de fatos geradores distintos.

TEMA 146 TST

Recurso: RR - 1001527-87.2021.5.02.0022

Em prazo

Tese:

O depésito recursal efetuado pelo devedor principal, desde que
ndo tenha requerido sua exclusdo da lide, aproveita ao
responsavel subsidiario.

XXX

TEMA 155 TST
recurso: RRAg - 1001250-69.2022.5.02.0464

RRAg - 0000019-26.2023.5.09.0195
Em prazo
Tese:
A indenizac&do por danos materiais, prevista no art. 950 do Cdédigo
Civil, decorrente de ato ilicito que cause incapacidade para o oficio,
deve ser fixada da seguinte forma:
| - em caso de pagamento mensal, deve contemplar a duragao da
incapacidade ou reducdo da capacidade do trabalho para que se
inabilitou o trabalhador, sendo vedado fixar de oficio a limitacao
temporal com base em critérios etarios;
Il - havendo conversdo em parcela unica, devera ser utilizada a
Tabua Completa de Mortalidade do IBGE do inicio do
pensionamento, de acordo com o sexo do trabalhador ou da
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trabalhadora, para fixacdo do termo final e da expectativa de
sobrevida da vitima.

TEMA 156 TST

Recurso: RR-0000077-17.2021.5.12.0033

Em prazo

Tese:

E licita a expedicdo de oficios a 6rgdos e autoridades competentes,
bem como a consulta a bancos de dados e sistemas eletronicos de
informacgao oficiais, visando a obteng¢ao de informacdes sobre os
rendimentos penhoraveis do executado, devendo ser observados,
para a constricdo, os parametros e limites indicados na tese
vinculante do IRR Tema n° 75.

TEMA 157 TST

Ver Tema 158 e 162 TST

Recurso: RR—0000150-80.2024.5.09.0513

Em prazo

Tese:

A juntada do comprovante bancario do pagamento das custas
processuais, com identificacdo do convénio STN-GRU Judicial e
observados o valor arbitrado e o prazo do recurso, € suficiente para
comprovacdo do preparo, ainda que desacompanhado da
correspondente Guia de Recolhimento da Unido (GRU) judicial.

TEMA 158 TST

Ver Tema 157 e 162 TST

Recurso: RR-0000177-43.2022.5.10.0016

Em prazo

Tese:

O comprovante de agendamento bancario ndo € suficiente para
demonstrar o recolhimento das custas processuais e do deposito
recursal e ndo cabe a concessao de prazo para regularizacio.

TEMA 159 TST

Recurso: RR - 0000239-49.2023.5.10.0016

Em prazo

Tese: A exigéncia de garantia integral da divida na fase de
execucao (art. 884 da CLT) se aplica as empresas em recuperagao
judicial, dela dependendo o conhecimento dos embargos do
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devedor e o0s recursos subsequentes interpostos na fase de
execugao.

TEMA 160 TST

Recurso: RRAg-0000279-22.2023.5.05.0161

Em prazo

Tese: Aplica-se o percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) ao calculo dos reflexos das horas extraordinarias
sobre o repouso semanal remunerado do petroleiro regido pela Lei
n° 5.811/1972.

TEMA 161 TST

Recurso: RRAg - 0000318-26.2023.5.23.0126

Em prazo

Tese:

A ndo concessdao do intervalo para recuperacao térmica ao
empregado exposto a calor excessivo, antes de 09.12.2019, enseja
0 pagamento de horas extraordinarias pelo periodo correspondente.

TEMA 162 TST

Ver Temas 157 e 158 TST

Recurso: RR — 0000359-34.2024.5.06.0351

Em prazo

Tese:

A divergéncia entre os coédigos de barras do comprovante de
pagamento das custas processuais e da respectiva Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) induz a desergcdo do recurso, por
auséncia de comprovacao do preparo, ndo sendo o caso de
concessao de prazo para regularizagao.

TEMA 163 TST

ver Temas 55, 119, 134 e 163 TST e 497 STF

Recurso: RRAg — 0000441-70.2024.5.09.0872

Em prazo

Tese:

A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, “b”, do
ADCT/CF, é cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de
contrato por prazo determinado.

TEMA 164 TST
Ver Temas 52, 71, 127, 142 e 186 TST
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Recurso: RRAg — 0000492-45.2022.5.05.0102

Em prazo

Tese:

O pagamento parcial ou a menor das verbas rescisoérias, no prazo
legal, em raz&o do reconhecimento de diferengas em juizo, por si
sd, ndo enseja o0 pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT.

TEMA 165 TST

Recurso: RR — 0000565-46.2023.5.12.0018

Em prazo

Tese:

A incidéncia da prescricao parcial, em relacao a pretensao a
diferencas salariais decorrentes da ndo observancia dos critérios de
promocao estabelecidos em plano de cargos e salarios, ndo impede
o reconhecimento do direito a promoc¢des anteriores ao quinquénio,
mas seus efeitos pecuniarios restringem-se ao periodo né&o
prescrito.

TEMA 166 TST

Recurso: RR-0000657-98.2013.5.05.0008

Em prazo

Tese:

A criacdo de niveis remuneratorios diferenciados pela Petrobras,
aplicaveis apenas a empregados ocupantes da categoria “Junior”,
nao viola o principio da isonomia e ndo autoriza o0 pagamento de
diferencas salariais aos ocupantes das demais categorias.

TEMA 167 TST

Recurso: RR-0000660-66.2022.5.05.0031

Em prazo

Tese:

A gratificacdo semestral integra a base de calculo da participacao
nos lucros e resultados (PLR) quando pactuada a sua apuragao, em
norma coletiva, sobre as verbas de natureza salarial.

TEMA 168 TST

Recurso: RR — 0001341-76.2023.5.12.0008

Em prazo

Tese:

O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo n&do obsta a
aplicacao da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, salvo quando
0 empregado comprovadamente der causa a mora.
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TEMA 169 TST

Recurso: RRAg — 0010195-61.2022.5.03.0035

Em prazo

Tese:

A prescricao bienal comeca a fluir do término do aviso-prévio, ainda
que indenizado.

TEMA 170 TST

Recurso: RRAg - 0010209-71.2023.5.03.0112

Em prazo

Tese:

O protesto judicial previsto no art. 202, Il, do Caodigo Civil, continua
a ser causa para a interrupcao da prescricdo, mesmo apds a
vigéncia da Lei 13.467/2017 (que incluiu o § 3° no art. 11 da CLT).

TEMA 171 TST

Recurso: RR - 0010287-72.2022.5.15.0013

Em prazo

Tese:

E devido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau
maximo, ao trabalhador que exerce a atividade de varricao de
logradouro publico e tem contato permanente com o lixo urbano,
nos termos do Anexo 14 da NR 15.

TEMA 172 TST

Recurso: RRAg-0010349-74.2022.5.15.0058

Em prazo

Tese:

Aplica-se ao trabalhador rural o art. 58, §2°, da CLT, com a redacgéao
inserida pela Lei n°® 13.467/2017, ndo |he sendo devidas horas in
itinere.

TEMA 173 TST

Recurso: RR - 0010657-94.2023.5.03.0063

Em prazo

Tese:

A substituicdo do depdsito recursal por seguro-garantia, nos termos
do art. 899, § 11, da CLT, sem a inclusdo do acréscimo de 30%
exigido pelo art. 3°, Il, do Ato Conjunto TST/CSJT/CGJT n° 1/2019,
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impde a intimagao do recorrente para complementacao da garantia,
sob pena de desercao, conforme dispde o art. 1.007, § 2°, do CPC/
2015.

TEMA 174 TST

Recurso: RR - 0010773-17.2022.5.03.0005

Em prazo

Tese:

A decisdo de julgamento da impugnagao e homologacao dos
calculos de liquidagao tem natureza interlocutéria, sendo irrecorrivel
de imediato (art. 893, § 1°, da CLT).

TEMA 175 TST

Recurso: RR-0010960-43.2024.5.03.0138

Em prazo

Tese:

A condenacdo da parte por litigancia de ma-fé nédo impede a
concessao dos beneficios da gratuidade de justica.

TEMA 176 TST

Recurso: RR - 0010970-29.2023.5.03.0007

Em prazo

Tese:

O empregado que exerce atividade exclusiva ou preponderante de
teleatendimento ou telemarketing tem direito a jornada de trabalho
reduzida de seis horas, prevista no art. 227 da CLT.

TEMA 177 TST

Ver Tema 179 TST

Recurso: RR - 0011793-60.2023.5.18.0241

Em prazo

Tese:

Os empregados das administradoras de cartdo de crédito
enquadram-se na categoria profissional dos financiarios.

TEMA 178 TST

Recurso: RR-0020001-65.2022.5.04.0012

Em prazo

Tese:

A parcela “compensagdo organica” paga aos aeronautas nao
configura salario complessivo, quando esta forma de pagamento
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estiver prevista em norma coletiva, pois permite ao empregado
identificar a parcela e o respectivo valor.

TEMA 179 TST

Ver Tema 177 TST

Recurso: RRAg - 0020032-82.2022.5.04.0013

Em prazo

Tese:

Os empregados de loja de departamento ndo se enquadram na
categoria dos financiarios.

TEMA 180 TST

Recurso: RR-0020103-82.2024.5.04.0282

Em prazo

Tese:

O contato com alcalis causticos diluidos, a exemplo de solucdes
presentes em produtos de limpeza de uso doméstico, ndo enseja o
pagamento de adicional de insalubridade, por ndo se enquadrar na
previsdo do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que trata da substancia em seu
estado bruto e concentrado.

TEMA 181 TST

Recurso; RR — 0020792-78.2021.5.04.0332

Em prazo

Tese:

E devida indenizagdo por dano moral em ricochete (indireto ou
reflexo), por presuncio relativa, aos integrantes do nucleo familiar
(filhos, genitores, irmaos e cénjuge ou companheiro) de empregado
qgue é vitima fatal de acidente de trabalho.

TEMA 182 TST

Recurso: RR-0020906-98.2023.5.04.0541

Em prazo

Tese:

Incabivel a condenacdo em honorarios advocaticios previstos no
art. 791-A, "caput", da CLT, na medida cautelar de producéao
antecipada de provas (art. 381 do CPC), ndo se configurando
pretensdo resistida a recusa da parte reclamada em atender a
notificacdo extrajudicial.

TEMA 183 TST
Recurso: RRAg-0020943-79.2022.5.04.0406
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Em prazo

Tese:

O termo inicial do prazo prescricional a pretenséo de reparacéao, por
danos materiais e extrapatrimoniais, decorrentes de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, coincide com a ciéncia inequivoca
da consolidacdo da lesdao em toda sua extensao.

TEMA 184 TST

Recurso: RR-0021532-54.2015.5.04.0006

Em prazo

Tese:

Sao devidas as parcelas vincendas de horas extras enquanto a
situacao de fato que as originou permanecer inalterada.

TEMA 185 TST

Recurso: RR-0123900-29.2008.5.09.0013

Em prazo

Tese:

O reconhecimento da impenhorabilidade do unico bem imodvel
familiar alugado a terceiros, pelo enquadramento como bem de
familia, depende da comprovagao de que a renda obtida com a
locacao € utilizada para a subsisténcia ou custeio de outra moradia
do executado ou de sua familia.

TEMA 186 TST

Ver Temas 127 e 164 TST

Recurso: RR-1000174-79.2022.5.02.0441

Em prazo

Tese:

O atraso na homologacdo da rescisdo contratual, quando o
pagamento das verbas rescisorias é efetuado dentro do prazo legal,
nao enseja, por si sO, a incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT.

TEMA 187 TST

Recurso: RR-1000226-26.2023.5.02.0446
Em prazo

Tese:
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E ineficaz a apresentacdo de carta de fianga, em substituicdo ao
depdsito recursal, emitida por instituicdo ndo autorizada pelo Banco
Central do Brasil.

TEMA 188 TST

Recurso: RRAg-1000508-69.2023.5.02.0024

Em prazo

Tese:

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito
quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da
assisténcia judiciaria gratuita, observado o disposto na Resolugao
n.° 247/2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

TEMA 189 TST

Recurso: RRAg-1001126-95.2023.5.02.0385

Em prazo

Tese:

As entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" ndo fazem
parte da administragao publica direta ou indireta, sendo entidades
de direito privado, razdo pela qual, configurada a terceirizagao de
mao de obra, respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da prestadora, sem necessidade de constatacao de
culpa na fiscalizacido do contrato de prestacido de servicos.

TEMA 190 TST

Recurso: RRAg — 1001277-95.2022.5.02.0482

Em prazo

Tese:

O contato ou a manipulagdo do cimento, no exercicio da fungao
desempenhada pelo empregado na construgdo civil, ndo esta
inserida entre as atividades e operagdes classificadas como
insalubres pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Anexo 13 da
NR 15, ndo ensejando, portanto, o pagamento do adicional de
insalubridade, mesmo se houver conclusao pericial em sentido
contrario.

TEMA 191 TST

Recurso: RR-1001279-46.2022.5.02.0068

Em prazo

Tese:

A parcela sexta-parte, prevista no art. 129 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, deve ser calculada sobre os vencimentos
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integrais do agente publico, excluidas as parcelas, gratificacdes e
vantagens instituidas por leis estaduais que limitam expressamente
sua incidéncia em outras verbas.

TEMA 192 TST

Recurso: RRAg - 1001443- 15.2023.5.02.0605

Em prazo

Tese:

A retencéo injustificada da CTPS por tempo superior ao fixado na lei
configura ato ilicito ensejador de dano moral por presuncéo.

TEMA 193 TST

Recurso: RRAg-1001692-58.2023.5.02.0057

Em prazo

Tese:

A projecao do aviso-previo indenizado deve ser considerada para
fins de pagamento proporcional da participagdo nos lucros e
resultados.

TEMA 194 TST

Recurso: RR - 1001720-07.2023.5.02.0322

Em Prazo

Tese:

E devida a promocdo pelo critério de antiguidade, no periodo
anterior ao advento da Lei 13.467/2017, na hip6étese em que o
Plano de Cargos e Salarios ndo prevé a alternancia dos critérios
merecimento e antiguidade.
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Il - STF — TEMAS VINCULANTES STF

TEMA 0013 STF

Recurso RE 562276

Tese:

E inconstitucional o art. 13 da Lei 8.620/1993, na parte em que
estabelece que os sécios de empresas por cotas de
responsabilidade limitada respondem solidariamente, com
seus bens pessoais, por débitos junto a Seguridade Social.

TEMA 0025 STF

Recurso: RE 565714

Tese:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nao
pode ser usado como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisao judicial.

TEMA 0028 STF

Recurso: RE 1205530

Tese:

Surge constitucional expedicao de precatério ou requisi¢gao de
pequeno valor para pagamento da parte incontroversa e
autdonoma do pronunciamento judicial transitada em julgado
observada a importancia total executada para efeitos de
dimensionamento como obrigacao de pequeno valor.

TEMA 0036 STF

Recurso: RE 569056

Tese:

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VI,
da Constituicao Federal alcanga somente a execugdo das
contribuicées previdenciarias relativas ao objeto da
condenagcao constante das sentencas que proferir, nao
abrangida a execucdao de contribuicdes previdenciarias
atinentes ao vinculo de trabalho reconhecido na decisao, mas
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sem condenagao ou acordo quanto ao pagamento das verbas
salariais que lhe possam servir como base de calculo.

TEMA 0045 STF

Recurso: RE 573872.

Tese:

A execucgao proviséria de obrigacdo de fazer em face da Fazenda
Publica nao atrai o regime constitucional dos precatorios.

TEMA 0072 STF

Recurso: RE 576967

Tese:

E inconstitucional a incidéncia de contribuicdo previdenciaria a
cargo do empregador sobre o salario maternidade.

TEMA 0074 STF

Recurso: RE 579648

Tese:

Compete a Justica do Trabalho o julgamento das acdes de
interdito proibitério em que se busca garantir o livre acesso de
funcionarios e de clientes as agéncias bancarias interditadas
em decorréncia de movimento grevista.

TEMA 0082 STF

Ver tema 0499 STF

Recurso: RE 573232

Tese: | — A previsdo estatutaria genérica ndo € suficiente para
legitimar a atuagdo, em Juizo, de associacées na defesa de
direitos dos filiados, sendo indispensavel autorizacdo expressa,
ainda que deliberada em assembleia, nos termos do artigo 5°, inciso
XX, da Constituicdo Federal; |l — As balizas subjetivas do titulo
judicial, formalizado em ag¢ao proposta por associagdo, sao
definidas pela representacdo no processo de conhecimento,
limitada a execugao aos associados apontados na inicial.

TEMA 0090 STF

Recurso: RE 583955

Tese:

Compete ao juizo comum falimentar processar e julgar a
execucao dos créditos trabalhistas no caso de empresa em
fase de recuperacgao judicial.
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TEMA 0093 STF

Ver sumula vinculante 10 STF e Tema 0739 STF

Recurso: RE 580108

Tese:

Viola a clausula de reserva de plenario (CF, art. 97) a decisdo de
orgao fracionario de Tribunal que, embora n&o declare
expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

TEMA 0096 STF

ver sumula vinculante 17, TEMA 0147, TEMA 450 e TEMA 1037
Recurso: RE 579431

Tese:

Incidem os juros da mora no periodo compreendido entre a data da
realizagcao dos calculos e a da requisicao ou do precatoério.

TEMA 0131 STF

Recurso: RE 589998

Tese:

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem o
dever juridico de motivar, em ato formal, a demissao de seus
empregados.

TEMA 0136 STF

ver TEMAS 733 e 1338

Recurso: RE 590809

Tese:

Nao cabe acao resciséria quando o julgado estiver em
harmonia com o entendimento firmado pelo Plenario do
Supremo a época da formalizagdo do acoérdao rescindendo,
ainda que ocorra posterior superacao do precedente.
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TEMA 0137 STF

Recurso: RE 590871

Tese:

E compativel com a Constituicio da Republica de 1988 a
ampliagcao para 30 (trinta) dias do prazo de oposicao de
embargos a execuc¢ao pela Fazenda Publica.

TEMA 0147 STF

ver sumula vinculante 17, TEMA 096, TEMAS 450 e TEMA 1037
Recurso: RE 591085

Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo 100 (redacéo
original e redacdo da EC 30/2000) da Constituicdo, ndo incidem
juros de mora sobre os precatérios que nele sejam pagos.

TEMA 0149 STF

Recurso: RE 594435

Tese:

Compete a Justica comum o julgamento de conflito de interesses
a envolver a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, considerada
a complementagao de proventos.

TEMA 0152 STF

Recurso: RE 590415

Tese:

A transacgao extrajudicial que importa rescisao do contrato de
trabalho, em razdo de adesao voluntaria do empregado a plano
de dispensa incentivada, enseja quitagao ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicao tenha constado expressamente do acordo coletivo
que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado.

TEMA 0190 STF

Recurso: RE 586453

Tese:

Compete a Justica comum o processamento de demandas
ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o
propésito de obter complementagcdo de aposentadoria,
mantendo-se na Justica Federal do Trabalho, até o transito em
julgado e correspondente execugao, todas as causas dessa
espécie em que houver sido proferida sentenga de mérito até
20/2/2013.
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TEMA 0191 STF

ver Tema 0308 STF e TEMA 916 STF

Recurso: RE 596478

Tese:

E constitucional o art. 19-A da Lei 8.036/1990, que dispde ser
devido o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS na conta de trabalhador cujo contrato com a
Administragao Publica seja declarado nulo por auséncia de
prévia aprovacao em concurso publico, desde que mantido o
direito ao salario.

TEMA 0222 STF

Recurso: RE 597124

Tese:

Sempre que for pago ao trabalhador com vinculo permanente,
o adicional de riscos é devido, nos mesmos termos, ao
trabalhador portuario avulso.

TEMA 0235 STF

Recurso: RE 601392

Tese:

Os servigos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, inclusive aqueles em que a empresa nao age
em regime de monopdlio, estdao abrangidos pela imunidade
tributaria reciproca (CF, art. 150, Vl,a e §§ 2° e 3°).

TEMA 0237 STF

Recurso: RE 583937

Tese:

E licita a prova consistente em gravacdo ambiental realizada
por um dos interlocutores sem conhecimento do outro.

TEMA 0242 STF

Recurso RE 600091

Tese:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agoes de
indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidentes de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive as propostas pelos sucessores do
trabalhador falecido, salvo quando a sentenca de mérito for
anterior a promulgag¢ao da EC n° 45/04, hipétese em que, até o
transito em julgado e a sua execugéo, a competéncia continuara a
ser da Justica Comum.
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TEMA 0246 STF

ver TEMA 1118

Recurso: RE 760931

Tese:

O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados
do contratado nao transfere automaticamente ao Poder Publico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em
carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1° da
Lei n°® 8.666/93.

TEMA 0253 STF

Recurso: RE 599628

Tese:

Sociedades de economia mista que desenvolvem atividade
econémica em regime concorrencial nao se beneficiam do
regime de precatérios, previsto no art. 100 da Constituicdo da
Republica.

TEMA 0256 STF

Recurso: RE 603451

Tese:

Afronta o art. 7°, inciso IV, da Constituicao Federal a adogao do
salario minimo como base de calculo para a fixacao de piso
salarial.

TEMA 0308 STF

ver TEMA 0191 STF e TEMA 916 STF

Recurso RE 705140

Tese:

A Constituicao de 1988 comina de nulidade as contratagées de
pessoal pela Administragcdo Publica sem a observancia das
normas referentes a indispensabilidade da prévia aprovacao
em concurso publico (CF, art. 37, § 2°), ndao gerando, essas
contratagées, quaisquer efeitos juridicos validos em relagao
aos empregados contratados, a nao ser o direito a percepgao
dos salarios referentes ao periodo trabalhado e, nos termos do
art. 19-A da Lei 8.036/90, ao levantamento dos depédsitos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
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TEMA 0339 STF

Recurso: Al 791292

Tese:

O art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acoérddo ou
decisdo sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem
determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada uma das
alegacodes ou provas.

TEMA 0355 STF

Recurso: RE 693112

Tese:

E valida a penhora em bens de pessoa juridica de direito privado,
realizada anteriormente a sucessao desta pela Unido, ndo devendo
a execucgao prosseguir mediante precatorio.

TEMA 0360 STF

Recurso: RE 611503

Tese:

Sao constitucionais as disposicdoes normativas do paragrafo
unico do art. 741 do CPC, do § 1° do art. 475-L, ambos do CPC/
73, bem como os correspondentes dispositivos do CPC/15, o art.
525, § 1°, lll e §§ 12 e 14, o art. 535, § 5°. Sao dispositivos que,
buscando harmonizar a garantia da coisa julgada com o primado da
Constituicdo, vieram agregar ao sistema processual brasileiro um
mecanismo com eficacia rescisoria de sentencas revestidas de vicio
de inconstitucionalidade qualificado, assim caracterizado nas
hipéteses em que (a) a sentenca exequenda esteja fundada em
norma reconhecidamente inconstitucional, seja por aplicar norma
inconstitucional, seja por aplicar norma em situagdo ou com um
sentido inconstitucionais; ou (b) a sentengca exequenda tenha
deixado de aplicar norma reconhecidamente constitucional; e (c)
desde que, em qualquer dos casos, 0 reconhecimento dessa
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade tenha decorrido de
julgamento do STF realizado em data anterior ao transito em
julgado da sentenca exequenda.
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TEMA 0361 STF

Recurso: RE 631537

Tese:

A cessao de crédito alimenticio nao implica a alteragao da natureza.

TEMA 0383 STF

Recurso: RE 635546

Tese:

A equiparacao de remuneracao entre empregados da empresa
tomadora de servicos e empregados da empresa contratada
(terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por se tratar de
agentes econdmicos distintos, que nao podem estar sujeitos a
decisbes empresariais que nao sao suas.

TEMA 0450 STF

ver sumula vinculante 17, TEMA 096. TEMA 0147 e TEMA 1037
Recurso: ARE 638195

Tese:

E devida corregdo monetaria no periodo compreendido entre a data
de elaboracao do calculo da requisicdo de pequeno valor — RPV e
sua expedicao para pagamento.

TEMA 0488 STF

Recurso: RE 646104

Tese:

Em observancia ao principio da unicidade sindical, previsto no art.
8°, inciso ll, da Constituicdo Federal de 1988, a quantidade de
empregados, ou qualquer outro critério relativo a dimensao da
empresa, ndo constitui elemento apto a embasar a definicdo de
categoria econbmica ou profissional para fins de criagdo de
sindicatos de micros e pequenas empresas.

TEMA 0494 STF

Recurso: RE 596663

Tese:

A sentenca que reconhece ao trabalhador ou servidor o direito a
determinado percentual de acréscimo remuneratorio deixa de ter
eficacia a partir da superveniente incorporagao definitiva do referido
percentual nos seus ganhos.
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TEMA 0497 STF

ver Temas 55 TST, 119 TST e 134 TST

Recurso: RE 629053

Tese:

A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa
causa.

TEMA 0499 STF

Ver Tema 082 STF

Recurso: RE 612043

Tese:

A eficacia subjetiva da coisa julgada formada a partir de acéo
coletiva, de rito ordinario, ajuizada por associag¢ao civil na defesa
de interesses dos associados, somente alcanca os filiados,
residentes no ambito da jurisdicdo do 6rgao julgador, que o fossem
em momento anterior ou até a data da propositura da demanda,
constantes da relagcao juridica juntada a inicial do processo de
conhecimento.

TEMA 0505 STF

Recurso: RE 595326

Tese:

A Justica do Trabalho é competente para executar, de oficio, as
contribuigoes previstas no artigo 195, incisos |, alinea a, e Il, da
Carta da Republica, relativamente a titulos executivos judiciais por
si formalizados em data anterior a promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 20/1998.

TEMA 0528 STF

Ver Tema 63 TST

Recurso: RE 658312

Tese:

O art. 384 da CLT, em relacédo ao periodo anterior a edicdo da Lei
n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras.

TEMA 0530 STF

Recurso: RE 669367

Tese:

E licito ao impetrante desistir da agdo de mandado de seguranca,
independentemente de aquiescéncia da autoridade apontada como
coatora ou da entidade estatal interessada ou, ainda, quando for o
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caso, dos litisconsortes passivos necessarios, a qualquer momento
antes do término do julgamento, mesmo apds eventual sentenca
concessiva do ‘writ' constitucional, ndo se aplicando, em tal
hipétese, a norma inscrita no art. 267, § 4°, do CPC/1973.

TEMA 0542 STF

Recurso: RE 842844

Tese:

A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga-
maternidade e a estabilidade proviséria, independentemente do
regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda
gque ocupe cargo em comissao ou seja contratada por tempo
determinado.

TEMA 0544 STF

Recurso: RE 846854

Tese:

A justica comum, federal ou estadual, & competente para julgar
a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da
Administracdo publica direta, autarquias e fundagdes publicas.

TEMA 0550 STF

Ver Tema 1166 STF

Recurso: RE 606003

Tese:

Preenchidos os requisitos dispostos na Lei 4.886/65, compete a
Justica Comum o julgamento de processos envolvendo relagao
juridica entre representante e representada comerciais, uma
vez que nao ha relagéo de trabalho entre as partes.

TEMA 0569 STF

Recurso: RE 789874

Tese:

Os servigos sociais autéonomos integrantes do denominado
Sistema "S" ndo estdo submetidos a exigéncia de concurso
publico para contratacdo de pessoal, nos moldes do art. 37, Il, da
Constituicdo Federal.
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TEMA 0606 STF

Recurso: RE 655283

Tese:

A natureza do ato de demissdao de empregado publico é
constitucional-administrativa e nao trabalhista, o que atrai a
competéncia da Justica comum para julgar a questao. A
concessao de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a
permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRFB,
salvo para as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103/19, nos termos do que dispde seu art. 6°.

TEMA 0608 STF

Recurso: ARE 709212

Tese:

O prazo prescricional aplicavel a cobranca de valores nao
depositados no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) &
quinquenal, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicido Federal.

TEMA 0638 STF

Recurso: RE 999435

Tese:

A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores,
que nao se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade
sindical ou celebracdo de convencao ou acordo coletivo.

TEMA 0725 STF

Recurso: RE 958252

Tese:

E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

TEMA 0733 STF

ver TEMA 1338

Recurso: RE 730462

Tese:

A decisao do Supremo Tribunal Federal declarando a
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade de preceito
normativo ndao produz a automatica reforma ou rescisao das
decisdes anteriores que tenham adotado entendimento
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diferente. Para que tal ocorra, sera indispensavel a interposicao de
recurso proprio ou, se for o caso, a propositura de acao rescisoéria
prépria, nos termos do art. 485 do CPC, observado o respectivo
prazo decadencial (CPC, art. 495).

TEMA 0739 STF

Ver sumula vinculante 10 STF e Tema 093 STF

Recurso: ARE 791932

Tese:

E nula a decisdo de 6rgao fracionario que se recusa a aplicar o art.
94, Il, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de
Plenario (CF, art. 97), observado o art. 949 do Cdédigo de Processo
Civil.

TEMA 0782 STF

recurso: RE 778889

Tese:

Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos
da licenga gestante, o mesmo valendo para as respectivas
prorrogacoes. Em relacédo a licenca adotante, ndo é possivel fixar
prazos diversos em funcao da idade da crianca adotada.

TEMA 0808 STF

Recurso: RE 855091

Tese:

Nao incide imposto de renda sobre os juros de mora devidos pelo
atraso no pagamento de remuneragao por exercicio de emprego,
cargo ou funcéo.

TEMA 0810 STF
Ver Tema 1170 STF
Recurso: RE 870947
Tese:

1) O art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redagao dada pela Lei n°
11.960/09, na parte em que disciplina os juros moratorios
aplicaveis a condenacdes da Fazenda Publica, é
inconstitucional ao incidir sobre débitos oriundos de relacao
juridico-tributaria, aos quais devem ser aplicados os mesmos
juros de mora pelos quais a Fazenda Publica remunera seu
crédito tributario, em respeito ao principio constitucional da
isonomia (CRFB, art. 5° caput); quanto as condenacdes
oriundas de relacdo juridica n&o-tributaria, a fixagdo dos juros
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moratdrios segundo o indice de remuneragao da caderneta de
poupanga € constitucional, permanecendo higido, nesta
extensdo, o disposto no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97 com a
redacdo dada pela Lei n° 11.960/09; e 2) O art. 1°-F da Lei n°
9.494/97, com a redacdo dada pela Lei n° 11.960/09, na parte
em que disciplina a atualizagdo monetaria das condenagdes
impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracao oficial
da caderneta de poupanca, revela-se inconstitucional ao
impor restricdo desproporcional ao direito de propriedade
(CRFB, art. 5°, XXII), uma vez que nido se qualifica como
medida adequada a capturar a variacdo de precos da
economia, sendo inidébnea a promover os fins a que se
destina.

TEMA 0823 STF

Recurso: RE 883642

Tese:

Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas
liguidagbes e execucdes de sentenga, independentemente de
autorizacao dos substituidos.

TEMA 0841 STF

Recurso: RE 1002295

Tese:

E constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdémica, conforme
o artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal, na redagéo dada pela
Emenda Constitucional 45/2004.

TEMA 0850 STF

Recurso: RE 643978

Tese:

O Ministério Publico tem legitimidade para a propositura de

acao civil publica em defesa de direitos sociais relacionados ao
FGTS.
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TEMA 0853 STF

ver TEMA 928

Recurso: ARE 906491

Tese:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar demandas
visando a obter prestagdes de natureza trabalhista, ajuizadas contra
orgaos da Administracdo Publica por servidores que ingressaram
em seus quadros, sem concurso publico, antes do advento da CF/
88, sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

TEMA 0916 STF

Ver TEMA 0191 STF e Tema 0308 STF

Recurso: RE 765320

Tese:

A contratacdo por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
realizada em desconformidade com os preceitos do art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal ndo gera quaisquer efeitos juridicos validos
em relagcdo aos servidores contratados, com excecao do direito a
percepcao dos salarios referentes ao periodo trabalhado e, nos
termos do art. 19-A da Lei 8.036/1990, ao levantamento dos
depdsitos efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

TEMA 0928 STF

Recurso: ARE 1001075

Tese:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes relativas as
verbas trabalhistas referentes ao periodo em que o servidor
mantinha vinculo celetista com a Administracdo, antes da
transposicao para o regime estatutario.

TEMA 0932 STF

Recurso: RE 828040

Tese:

O artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil € compativel com o
artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizacao objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por
sua natureza, apresentar exposicao habitual a risco especial, com

Pagina 53 de 101



Pagina 54 de 101

potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que
aos demais membros da coletividade.

TEMA 0935 STF

Recurso: ARE 1018459

Tese: E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencao
coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicgao.

TEMA 0992 STF

Recurso: RE 960429

Tese:

Compete a Justica Comum processar e julgar controvérsias
relacionadas a fase pré-contratual de selecao e de admissao de
pessoal e eventual nulidade do certame em face da
Administragao Publica, direta e indireta, nas hipoteses em que
adotado o regime celetista de contratagcdo de pessoas, salvo
quando a sentenca de mérito tiver sido proferida antes de 6 de
junho de 2018, situagao em que, até o transito em julgado e a sua
execugao, a competéncia continuara a ser da Justica do Trabalho.

TEMA 1022 STF

Recurso: RE 688267

Tese:

As empresas publicas e as sociedades de economia mista,
sejam elas prestadoras de servigo publico ou exploradoras de
atividade econbmica, ainda que em regime concorrencial, tém o
dever juridico de motivar, em ato formal, a demissao de seus
empregados concursados, ndao se exigindo processo
administrativo. Tal motivacdo deve consistir em fundamento
razoavel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipoteses
de justa causa da legislacao trabalhista.

TEMA 1037 STF

ver sumula vinculante 17, TEMA 096, TEMA 0147 e TEMA 450
Recurso RE 1169289

Tese:

O enunciado da Sumula Vinculante 17 nao foi afetado pela
superveniéncia da Emenda Constitucional 62/2009, de modo que
nao incidem juros de mora no periodo de que trata o § 5° do art.
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100 da Constituicdo. Havendo o inadimplemento pelo ente publico
devedor, a fluéncia dos juros inicia-se ap6s o 'periodo de graga.

TEMA 1046 STF

Recurso: ARE 1121633

Tese:

Sao constitucionais os acordos e as convengodes coletivos que,
ao considerarem a adequagao setorial negociada, pactuam
limitagcobes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagao especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.

TEMA 1072 STF

Recurso: RE 1211446

Tese:

A mae servidora ou trabalhadora ndo gestante em uniado
homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-maternidade. Caso a
companheira tenha utilizado o beneficio, fara jus a licenga pelo
periodo equivalente ao da licenga-paternidade.

TEMA 1092 STF

Recurso: RE 1265549

Tese:

Compete a Justica comum processar e julgar causas sobre
complementacao de aposentadoria instituida por lei cujo pagamento
seja, originariamente ou por sucessao, da responsabilidade da
Administragdo Publica direta ou indireta, por derivar essa
responsabilidade de relacao juridico-administrativa.

TEMA 1118 STF (Responsabilidade subsidiaria ente publico)
Recurso: RE 1298647

Tese:

1. Nao ha responsabilidade subsidiaria da Administragcao
Publica por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servigos
contratada, se amparada exclusivamente na premissa da
inversdo do o6nus da prova, remanescendo imprescindivel a
comprovacao, pela parte autora, da efetiva existéncia de
comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o dano por
ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.
2. Havera comportamento negligente quando a Administragao
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Publica permanecer inerte apés o recebimento de notificagao
formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagcoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica
ou outro meio idéneo.

3. Constitui responsabilidade da Administragcao Publica
garantir as condigoes de segurancga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei n°® 6.019/1974.

4. Nos contratos de terceirizacdo, a Administragcao Publica devera:
(i) exigir da contratada a comprovacao de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para
assegurar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais
como condicionar 0 pagamento a comprovagdo de quitagao das
obrigacdes trabalhistas do més anterior.

TEMA 1143 STF

Recurso: RE 1288440

Tese:

A Justica Comum é competente para julgar agao ajuizada por
servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia
parcela de natureza administrativa.

TEMA 1156 STF

Recurso: RE 1326178

Tese:

O pagamento de crédito superpreferencial (art. 100, § 2°, da CF/
1988) deve ser realizado por meio de precatorio, exceto se o valor a
ser adimplido encontrar-se dentro do limite estabelecido por lei
como pequeno valor.,

TEMA 1166 STF

ver TEMA 550 STF ADC 48 e esperar TEMA 1389 STF

Recurso: RE 1265564

Tese:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas
ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o
reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos

Pagina 56 de 101



Pagina 57 de 101

nas respectivas contribuicoes para a entidade de previdéncia
privada a ele vinculada.

TEMA 1170 STF

Ver Tema 810 STF

Recurso: RE 1317982

Tese:

E aplicavel as condenagdes da Fazenda Publica envolvendo
relacbes juridicas n&o tributarias o indice de juros moratorios
estabelecido no art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, na redacdo dada
pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da referida legislacéo,
mesmo havendo previsdo diversa em titulo executivo judicial
transitado em julgado.

TEMA 1191 STF

(ADC 58)

ver TEMA 1361 STF e Lei 14.905/2024

Recurso: RE 1269353

Tese:

| - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial - TR como
indice de atualizagcdo dos débitos trabalhistas, devendo ser
aplicados, até que sobrevenha solucédo legislativa, os mesmos
indices de corregdo monetaria e de juros vigentes para as
condenacgdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acé&o, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), a excecao das dividas da
Fazenda Publica, que possuem regramento especifico. A incidéncia
de juros moratorios com base na variagao da taxa SELIC ndo pode
ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizacéo
monetaria, cumulagcao que representaria bis in idem.

Il - A fim de garantir seguranga juridica e isonomia na aplicagéo
desta tese, devem ser observados os marcos para modulagao dos
efeitos da decisao fixados no julgamento conjunto da ADI 5.867,
ADI 6.021, ADC 58 e ADC 59, como segue: (i) sdo reputados
validos e nédo ensejardo qualquer rediscussao, em agao em Ccurso
ou em nova demanda, incluindo acado rescisoria, todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou
judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacéo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
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mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentencga, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicagdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), sob pena de alegacgao futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em interpretagdo contraria ao posicionamento do
STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC e (iii) os
parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos,
ainda que transitados em julgado, em que a sentenga nao tenha
consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de corregao
monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideragao de seguir os critérios legais).

TEMA 1241 STF

Recurso: RE 1400787

Tese:

O adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVIl, da
Constituicdo Federal incide sobre a remuneragao relativa a todo
periodo de férias.

TEMA 1338 STF

ver TEMA 0733

Recurso: RE 1489562

Tese:

Cabe acao rescisoéria para adequacao de julgado a modulagao
temporal dos efeitos da tese de repercussao geral fixada no
julgamento do RE 574.706 (Tema 69/RG).

TEMA 1360 STF

Recurso: ARE 1491413

Tese:

1. E vedada a expedicdo de precatérios complementares ou
suplementares de valor pago, salvo nas hipoteses de erro material,
inexatidao aritmética ou substituicido de indices aplicaveis por forca
de alteragdo normativa; 2. A verificacdo de enquadramento nas
hipoteses admitidas de complementacdo ou suplementacao de
precatorio pressupde o reexame de matéria fatico-probatéria.
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TEMA 1361 STF

ver TEMA 1191

Recurso: RE 1505031

Tese:

O transito em julgado de decisao de mérito com previsao de
indice especifico de juros ou de correcdo monetaria nao
impede a incidéncia de legislagdo ou entendimento

jurisprudencial do STF supervenientes, nos termos do Tema
1.170/RG.
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Il - STF - ADC e ADPF STF

ADC 48 (motorista autbnomo)

Tese:

1. A Lei 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a Constituicao
nao veda a terceirizacao, de atividade-meio ou fim.

2. O prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei 11.442/2007
é valido porque n&o se trata de créditos resultantes de relagcao de
trabalho, mas de relacdo comercial, ndo incidindo na hipotese o
art. 7°, XXIX, CF.

3.Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n°
11.442/2007, estara configurada a relagao comercial de
natureza civil e afastada a configuragao de vinculo
trabalhista.

ADC 58 (Atualizagao monetaria) — ver TEMA 1361 (Lei
14.905/2024)

Ementa:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE. iINDICES DE
CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS
JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART.
899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE
CORRECAO MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS.
INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR) COMO
POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR COMO
INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE
E ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
JULGADAS PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879,
§7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI
13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracido de controvérsia judicial ou de
controvérsia juridica para conhecimento das A¢des Declaratorias de
Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a ameaga ao principio
da presuncdo de constitucionalidade — esta independe de um
numero quantitativamente relevante de decisées de um e de outro
lado —, mas também, e sobretudo, a invalidagdo prévia de uma
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decisao tomada por segmentos expressivos do modelo
representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do
art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei
11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente para a
atualizacdo monetaria das dividas do Poder Publico, pois sua
utilizacao violaria o direito de propriedade. Em relagao aos débitos
de natureza tributaria, a quantificagdo dos juros moratorios segundo
o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca foi reputada
ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte
processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-
RG — tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se
imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice
seria a unica consequéncia possivel. A solugcdo da Corte Superior
Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacéo da
natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da
Fazenda Publica, o qual esta submetido a regime juridico proprio da
Lei 9.494/1997, com as alteragcdes promovidas pela Lei
11.960/20009.

4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise
especifica, a partir das normas em vigor para a relagao trabalhista.
A partir da analise das repercussdes econdémicas da aplicagcéo da
lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos no
contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice
de atualizacido dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879,
§7°, e ao art. 899, §4°, da CLT, na redagcao dada pela Lei 13.467, de
2017, definindo-se que, até que sobrevenha solugao legislativa,
deverao ser aplicados a atualizacao dos creditos decorrentes de
condenacao judicial e a corregcéo dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de correg¢ao
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenacgdes
civeis em geral (art. 406 do Caodigo Civil), a excegao das dividas da
Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a
exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI
5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das acgbes trabalhistas, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro
de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera serp utilizado o IPCA-E
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mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além
da indexacao, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei
8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais
deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custddia — SELIC, considerando que ela incide como
juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96;
e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base
na variacao da taxa SELIC n&o pode ser cumulada com a aplicacao
de outros indices de atualizacdo monetaria, cumulagcdo que
representaria bis in idem.

8. A fim de garantir segurancga juridica e isonomia na aplicagédo do
novo entendimento, fixam-se os seguintes marcos para modulacéo
dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados validos e ndo ensejarao
qualquer rediscussdo, em acdo em curso ou em nova demanda,
incluindo acao rescisoria, todos o0s pagamentos realizados
utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depositos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacio ou no dispositivo,
a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem
sentenga, inclusive na fase recursal, devem ter aplicagédo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de
alegagao futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretacao contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e
14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos
processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentencga
nao tenha consignado manifestagcdo expressa quanto aos indices
de corregdo monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou
simples consideragao de seguir os critérios legais).

10. Agcao Declaratoria de Constitucionalidade e Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes.
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ADPF 324 (terceirizagao)

Ementa:

Direito do Trabalho. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Terceirizacdo de atividade-fim e de atividade-meio.
Constitucionalidade. 1. A Constituicdo nédo impde a adocdo de um
modelo de producio especifico, ndo impede o desenvolvimento de
estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a terceirizagao.
Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido oscilante
e nao estabelece critérios e condicbes claras e objetivas, que
permitam sua adocdo com segurancga. O direito do trabalho e o
sistema sindical precisam se adequar as transformacgdes no
mercado de trabalho e na sociedade. 2. A terceirizacdo das
atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa tem amparo
nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, que asseguram aos agentes econdémicos a liberdade
de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia
econdmica e competitividade. 3. A terceirizagdo ndo enseja, por Si
S0, precarizacao do trabalho, violagao da dignidade do trabalhador
ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo da
sua contratacdo que pode produzir tais violacdes. 4. Para evitar tal
exercicio abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade
da terceirizacdo devem ser compatibilizados com as normas
constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e
ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias (art. 31 da
Lei 8.212/1993). 5. A responsabilizagdo subsidiaria da tomadora dos
servigos pressupde a sua participagdo no processo judicial, bem
como a sua inclusdo no titulo executivo judicial. 6. Mesmo com a
superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da acao, entre
outras razdes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou alterada
a Sumula 331 do TST, que consolidava o conjunto de decisdes da
Justica do Trabalho sobre a matéria, a indicar que o tema continua
a demandar a manifestacao do Supremo Tribunal Federal a respeito
dos aspectos constitucionais da terceirizagcdo. Além disso, a
aprovacao da lei ocorreu apds o pedido de inclusdo do feito em
pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita a terceirizagdo de toda e
qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obriga¢des previdenciarias, na forma do art. 31 da
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Lei 8.212/1993”. 8. ADPF julgada procedente para assentar a
licitude da terceirizacdo de atividade-fim ou meio. Restou explicitado
pela maioria que a decisdo ndo afeta automaticamente decisdes
transitadas em julgado. (ADPF 324, Relator(a): ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019 PUBLIC 06-09-2019)

ADPF 1096 STF — EMOP equiparada empresa publica

Processo: 0089535-45.2023.1.00.0000

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, conheceu da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental e julgou procedente o
pedido nela formulado, para cassar as decisdes judiciais que
promoveram medidas constritivas por bloqueio, penhora, arresto,
sequestro e liberacdo de valores de verbas publicas da Empresa de
Obras Publicas do Estado do Rio de Janeiro (Emop), e assentar sua
submissao ao regime constitucional dos precatoérios, nos termos do
voto do Relator. Plenario, Sesséo Virtual de 21.6.2024 a 28.6.2024.
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IV - STF - SUMULAS VINCULANTES STF

Suamula vinculante 4 STF

Enunciado

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nao
pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisao judicial.

Sumula vinculante 10 STF

Ver Tema 093 STF e 0739 STF

Enunciado

Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisao de
orgao fracionario de Tribunal que, embora n&o declare
expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

Sumula vinculante 17 STF

Ver Tema 1037 STF

Enunciado

Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo 100 da
Constituicdo, nao incidem juros de mora sobre os precatérios que
nele sejam pagos.

Sumula vinculante 22 STF

Enunciado

A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar as
acoes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca
de mérito em primeiro grau quando da promulgacido da Emenda
Constitucional n°® 45/04.

Sumula vinculante 23 STF

Enunciado

A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar agéo
possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de
greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
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Sumula vinculante 47 STF

Enunciado

Os honorarios advocaticios incluidos na condenacao ou destacados
do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de
natureza alimentar cuja satisfagdo ocorrera com a expedicdo de
precatorio ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem
especial restrita aos créditos dessa natureza.

Sumula vinculante 53 STF

Enunciado

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIl da
Constituicdao Federal alcanca a execucdo de oficio das
contribuicbes previdenciarias relativas ao objeto da condenacgao
constante das sentencas que proferir e acordos por ela
homologados.
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— STF — TEMAS COM PROCESSOS SOBRESTADOS
PRIMEIRO GRAU

TEMA 1058 STF (tempo 15 minutos intervalo professores)
Recurso: ADPF

Tempo a disposicdo por parte dos professores quando da
realizacdo dos intervalos de 15 minutos denominados de recreio,
independentemente de prova de efetiva disponibilidade ou de
efetivo trabalho.

TEMA 1232 STF (grupo econémico na execug¢ao)

Recurso: RE-1387795

O Tema 1232 do Supremo Tribunal Federal (STF) trata da
possibilidade de inclusdo, na fase de execucao trabalhista, de uma
empresa integrante de um grupo econémico que nao participou da
fase de conhecimento do processo, mesmo sem a instauragdo de um
incidente de desconsideracao da personalidade juridica (IDPJ). Em
resumo, a questdo central é se uma empresa do mesmo grupo
econdmico pode ser responsabilizada na fase de execucgao por dividas
trabalhistas, mesmo sem ter sido parte na agao original.

TEMA 1389 STF (vinculo PJ e autonomos)

Recurso: (ARE) 1532603,

O Tema 1389 do Supremo Tribunal Federal (STF) trata da legalidade
da contratacao de trabalhadores por meio de contratos de prestacao
de servicos com pessoas juridicas (pejotizacado) e da competéncia da
Justica do Trabalho para julgar casos que envolvam alegagdes de
fraude nesses contratos. O STF reconheceu a repercussao geral do
tema, o que significa que o julgamento de um caso especifico servira
como paradigma para todas as instancias do Judiciario
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VI - IRDR - TRT-1

TEMA 07 — Cedae

Tese 09

Processo: 0100949-87.2017.5.01.0000

Texto da tese:

A "gratificagcdo" de férias concedida pela CEDAE, prevista em
regulamento interno, no patamar de 100% da remuneracéo,
substitui o tergo constitucional de férias, por mais benéfica, sendo
indevida a cumulacao da "gratificagao" e do terco constitucional.

TEMA 10 — Cedae

Tese 10

Processo: 0101536-12.2017.5.01.0000

Texto da tese:

Sao validas as clausulas dos acordos coletivos celebrados pela
CEDAE, com vigéncia entre 2004 e 2016, que fixaram o divisor 220
para a apuragcdo das horas extras dos empregados que se
submetem a 40 horas semanais de trabalho.

TEMA 16 — Caixa Econémica Federal — CEF

Tese 11

Processo: 0101062-07.2018.5.01.0000

Texto da tese:

A gratificagao recebida por empregado economiario que exerce as
atribuicdes inerentes a cargo em comissdo - GECC ou as fungdes
de confiangca de caixa, avaliador de penhor ou tesoureiro pode ser
cumulada com o adicional de “quebra de caixa” (também
denominado de gratificacdo de “quebra de caixa” ou simplesmente
“‘Qquebra de caixa”), por se tratar de parcelas que possuem
naturezas juridicas fundamentalmente distintas e que s&o pagas por
fatores e com objetivos diversos. Além disso, a “quebra de caixa”
possui natureza eminentemente salarial, devendo integrar o salario
do empregado para todos os efeitos legais, inteligéncia que decorre
do entendimento consagrado pela Sumula n® 247 do C. TST.

TEMA 25 — Garantia juizo empresa recuperacao judicial

Tese 13

Processo: 0107860-08.2023.5.01.0000

Texto da tese:

O fato de a empresa encontrar-se em recuperagao judicial ndo a
dispensa da obrigagao de garantir o juizo na fase de execucio, nos
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expressos termos do art. 884 da CLT, ndo se |he aplicando o
disposto no §6° do mesmo artigo.

IRDR TRT — COM SUSPENSAO
PROCESSOS AINDA NAO JULGADOS

TEMA 22 — Férias maritimos

Recurso - 0101526-89.2022.5.01.0000

IRDR TEMA 147

Descricdo tema: MARITIMOS - NORMA  COLETIVA -
CONCESSAO DE FERIAS NO PERIODO DAS FOLGAS -
POSSIBILIDADE. Validade ou ndo das clausulas das normas
coletivas de trabalho, as quais regulamentam o regime de trabalho
1x1 e a concessdo de férias em periodo concomitante com as
folgas dos profissionais maritimo

TEMA 29 - COMLURB

Recurso - 0119956-55.2023.5.01.0000 - Comlurb

Descrigao tema: Envolvem a percepcdo de diferencas salariais
decorrentes do descumprimento da ré de revisdo do Plano de
carreiras, Cargos e Salarios e clausulas normativas que
envolvem a categoria do autor (gari)

IRDR TRT — SEM SUSPENSAO
PROCESSOS AINDA NAO JULGADOS

TEMA 30 — VALOR DA CAUSA

Recurso: 0100035-76.2024.5.01.0000

Descrigao tema: Valor do pedido indicado na petigao inicial, nos
termos do paragrafo 10 do artigo 840, da CLT, se limitativo ou mera
estimativa do valor da condenacéao.
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VIl - IUJ — TRT-1

Tese 01 IUJ

Processo: 0000065-84.2016.5.01.0000

Texto da tese: Ainda que o dano moral seja in re ipsa, ndo ¢é toda a
situacdo de ilegalidade que € capaz de, automaticamente, causar
um abalo moral indenizavel. A situagao de ilegalidade que constitui
suporte para a indenizacao moral € aquela que impde ao homem
meédio um abalo moral significativo. O dano moral ndo decorre, por
si s6, de mero inadimplemento contratual ou da falta de pagamento
das verbas resilitérias pelo empregador, a ndo ser que se alegue e
comprove (CLT, art. 818 c/c do CPC/15, art. 373, inciso |) de forma
inequivoca, o nexo de causalidade entre tal inadimplemento e a
superveniéncia de transtornos de ordem pessoal dele advindos.

Tese 02 IUJ (convertida em sumula)

Processo: 0000921-48.2016.5.01.0000

Texto da tese: Indevidas as repercussdes das horas
extraordinarias laboradas no repouso de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas previsto nos incisos V, do art. 3% Il, do art. 4°; e |, do
art. 6° todos da Lei n° 5.811/1972, ainda que repetidos ou
ampliados em normas coletivas.

Tese 03 IUJ

Processo: 0001801-40.2016.5.01.0000

Texto da tese: A revista do conteudo de bolsas, mochilas e sacolas
dos empregados, de modo impessoal, ndo caracteriza, por si so,
ofensa a honra ou a intimidade do empregado, capaz de gerar dano
moral passivel de indenizagao.

Tese 04 IUJ

Processo: 0000062-32.2016.5.01.0000

Texto da tese: E invalido o sistema de compensacao de jornada de
trabalho imposto unilateralmente pela PETROBRAS a trabalhadores
que atuam embarcados em regime 14x21.

Tese 05 1UJ

Processo: 0000063-17.2016.5.01.0000(link para outro sitio)

Texto da tese: O empregado da CSN, admitido anteriormente a
publicacdo do Edital de Privatizacdo da Companhia e dispensado
anos depois, quando ja aposentado, faz jus a manutencéo do plano
de saude oferecido pela empresa.
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Tese 06 IUJ

Processo: 0001484-42.2016.5.01.0000

Texto da tese: O descumprimento do intervalo previsto no artigo 71
da CLT tem como consequéncia pagamento do periodo integral do
intervalo para repouso e alimentagdo, mesmo quando fruida alguma
parcela de descanso, em conformidade com o entendimento
consolidado na Sumula 437, |, do TST. PREJUDICADO COM
ALTERACAO CLT

Tese 07 IUJ (convertida em sumula)

Processo: 0101623-02.2016.5.01.0000

Texto da tese: E cabivel a imposicdo de multa ao empregador no
sentido de levar a efeito pelo mesmo a obrigacdo de fazer
concernente a anotagdes na CTPS do empregado.

Tese 08 IUJ
Processo: 0000125-57.2016.5.01.0000
Texto da tese: O depdsito tempestivo das verbas resilitorias

devidas ao empregado afasta a incidéncia da multa do art. 477 da
CLT. - PREJUDICADO COM ALTERACAO CLT
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VIIl - TEMA VINCULANTE STJ

TEMA 1175 STJ

Tese:

a) antes da vigéncia do §7°, do art. 22, do Estatuto da OAB (5 de
outubro de 2018), é necessaria a apresentacdo dos contratos
celebrados com cada um dos filiados ou beneficiarios para que o
sindicato possa reter os honorarios contratuais sobre o montante da
condenacgao; b) apds a vigéncia do supracitado dispositivo, para
que o sindicato possa reter os honorarios contratuais sobre o
montante da condenagdo, embora seja dispensada a formalidade
de apresentagao dos contratos individuais e especificos para cada
substituido, mantém-se necessaria a autorizacdo expressa dos
filiados ou beneficiarios que optarem por aderir as obrigagdes do
contrato originario.

TEMA 1198 STJ

Tese:

Constatados indicios de litigancia abusiva, o juiz pode exigir, de
modo fundamentado e com observancia a razoabilidade do caso
concreto, a emenda da peticdo inicial a fim de demonstrar o
interesse de agir e a autenticidade da postulagéo, respeitadas as
regras de distribuicdo do 6nus da prova.

TEMA 1232 STJ

Tese:

Nos termos do art. 25 da Lei n. 12.016/2009, ndo se revela cabivel
a fixagcdo de honorarios de sucumbéncia em cumprimento de
sentenca proferida em mandado de segurancga individual, ainda que
dela resultem efeitos patrimoniais a serem saldados dentro dos
mesmos autos.
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IX — TEMAS TST AINDA NAO JULGADOS

TEMA 20

Recurso: IncJulgRREmMbRep-10233- 57.2020.5.03.0160

Descricado do Tema: Em razao da fixacdo dos Temas Repetitivos n°
955 e 1.021 pelo STJ, que remetem a Justica do Trabalho o exame
da pretensdo de indenizagao das perdas decorrentes da
impossibilidade de incluir, no beneficio de complementagcdo de
aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo reconhecidas
como tal pelo empregador ou, entdo, nao quitadas oportunamente,
quais seriam o marco inicial e prazo prescricional aplicaveis?

TEMA 22

Recurso: IncJulgRREmMbRep-1001740- 49.2019.5.02.0318
Descricao do Tema: Fundacdo Casa - Plano de saude -
Possibilidade de reducdo da fonte de custeio - Inclusdo da
coparticipacdo - Submissao a procedimento licitatorio - Discussao
quanto a configuracao de alteracao contratual lesiva. A inclusdo da
coparticipagao no pagamento do novo plano de saude, instituido
apds o devido processo licitatério e oferecido em razao do término
do contrato da prestacdo de servicos de “assisténcia médica”,
mesmo com a possibilidade de reducdo da fonte de custeio,
configura alteragdo lesiva para os empregados que anteriormente
desfrutavam do beneficio?

TEMA 24

Recurso: IncJulgRREmMbRep-1000648- 06.2020.5.02.0252
Descricdo do Tema: Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar pedido de indenizagéo formulado em face de empregador ou
ex-empregador, fundado na ocorréncia de prejuizos suportados por
beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar,
ocasionados por ato ilicito atribuido ao patrocinador-empregador do
plano de beneficios ou por eventual ma-gestdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar?

TEMA 25

Recurso: IncJulgRREmMbRep-20958- 64.2019.5.04.0661

Descricdo do Tema: Transmudacgao de regime juridico, de celetista
para estatutario, de empregado admitido sem concurso publico pela
Administracdo Publica antes da promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1998. Hipoteses de validade. Competéncia da Justica
do Trabalho. Prescrigao.
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TEMA 26

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000620-78.2021.5.06.0003
Descricdo do Tema: 1) A Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar o incidente de desconsideragao da personalidade
juridica em face de empresa em recuperacgao judicial, prosseguindo
com a execucdo em face do seu socio? 2) Essa competéncia
remanesce apos as alteragdes promovidas na Lei n°® 11.101/2005,
pela Lei n° 14.112/2020 (artigos 6°, I, Il e Ill, 6°-C e 82-A)? 3) Nas
hipoteses em que a empresa executada se encontra em
recuperacgao judicial, a existéncia de regulamentagao propria na Lei
n°® 11.101/2005 afasta a aplicagdo da teoria menor da
desconsideracdo da personalidade juridica, exigindo-se a
observancia dos requisitos da teoria maior?

TEMA 27

Recurso: IncJulgRREmMbRep-2061- 71.2019.5.09.0653

Descricdo do Tema: Legitimidade ativa sindical. Substituicdo
processual. Extensao e efeitos.

TEMA 28

Recurso: IncJulgRREmMbRep-272- 94.2021.5.06.0121

Descricdo do Tema: 1. E valida a clausula de norma coletiva
que prevé a compensacado/deducdo da gratificacdo de fungao
percebida com as horas extras deferidas judicialmente em razéo
da descaracterizacdo do exercicio de cargo de confianga previsto
no artigo 224, § 2° da CLT? 2. Em caso de conclusdo pela
validade, a compensacao deve ser Ilimitada as parcelas
atinentes ao periodo de vigéncia da norma coletiva ou deve
abranger a totalidade do periodo objeto da ag¢ao ajuizada durante a
sua vigéncia?

TEMA 29

Recurso: IncJulgRREmMbRep-1848300- 31.2003.5.09.0011
Descricdo do Tema: A luz da jurisprudéncia vinculante firmada pelo
Supremo Tribunal Federal na ADPF 324 nos Temas 725 e 739 de
repercussao geral, € possivel o reconhecimento de vinculo de
emprego do trabalhador terceirizado com a tomadora de servigos,
em razao da identificacdo de fraude no negécio juridico entabulado
entre as empresas? Em caso positivo, em quais condi¢coes?
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TEMA 30 — COM SUSPENSAO TODOS PROCESSOS TEMA 1389
Recurso: IncJulgRREmbRep-373- 67.2017.5.17.0121

Descricdo do Tema: E vélida a contratagdo de trabalhador que
constitui pessoa juridica para a realizagao de fungédo habitualmente
exercida por empregados no ambito da empresa contratante
(“pejotizacao”)? E a conversao de relacdo de emprego em relacéo
pejotizada?

TEMA 31
Recurso: IncJulgRREmMbRep-1000548- 51.2018.5.02.0016,
IncJulgRREmMbRep-1001017- 44.2020.5.02.0011
Descricao do Tema: 1 - Tratando-se de recurso ordinario que
busque a reforma da sentengca em que se indeferiu a gratuidade de
justica, ou de recurso ordinario que traga pela primeira vez o pedido
de gratuidade de justica, pode a Vara do Trabalho, em juizo primeiro
de admissibilidade, denegar seguimento ao apelo, por desergao,
ante a falta de recolhimento do preparo? 2 - Tratando-se de alguma
das situacgdes previstas nos arts. 99, §7°, e 101, caput, §1° e §2°, do
CPC de 2015, caso a Vara do Trabalho denegue seguimento ao
recurso ordinario por desercéo, pode o Tribunal Regional analisar o
mérito da gratuidade da justica no bojo do agravo de instrumento? 3
- Considerando-se como afirmativas as respostas anteriores, pode-
se concluir que tanto a Vara do Trabalho quanto o Tribunal Regional
incorreram em erro procedimental? 4- E possivel divisar a presenca
de distin¢ao (distinguishing) capaz de afastar a incidéncia do obice
processual consolidado na Sumula n°® 218 do TST e autorizar a
interposicao de recurso de revista contra acérdao regional que julga
agravo de instrumento?

TEMA 32

Recurso: IncJulgRREmMbRep-10134- 31.2021.5.18.0000

Descricao do Tema: A Justica do Trabalho tem competéncia para
apreciar e julgar os procedimentos de jurisdicao voluntaria para
movimentagdo dos valores depositados na conta vinculada ao
FGTS, formulado pelo titular em face da Caixa Econémica Federal?
E, diante da resisténcia do 6rgao gestor, compete a esta Justiga
Especializada apreciar e julgar a lide dai decorrente?
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TEMA 33

Recurso: IncJulgRREmMbRep-325- 54.2017.5.21.0006

Descricdo do Tema: Quais critérios quantitativos e/ou qualitativos
devem ser considerados para identificar ‘instalagcdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulacdo’ para efeito de
concessao de adicional de insalubridade (Sumula n. 448, 1l, do TST
e NR 14, Anexo 14 da Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de
1979)?

TEMA 34 COM SUSPENSAO TODOS PROCESSOS

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000249- 35.2022.5.09.0088
Descricdo do Tema: Configura dano moral in re ipsa a afericdo de
tempo utilizado para ir ao banheiro como medida para calculo de
parcela variavel da remuneracao?

TEMA 35

Recurso: IncJulgRREmMbRep-1199-29.2021.5.09.0654

Descricdo do Tema: Para as reclamacgdes trabalhistas ajuizadas na
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, seja sob o rito ordinario, seja sob os
auspicios do rito sumarissimo, considerando o teor do art. 840, § 1°,
da CLT e do art. 12, § 2°, da Instrugdo Normativa n° 41 do TST, no
quanto estabelecem que a peti¢do inicial devera indicar o valor do
pedido e que o valor da causa sera estimado, indaga-se se o0s
valores atribuidos aos pedidos na inicial limitam o julgador quando
da condenacao e da execucao para efeito dos artigos 141 e 492 do
CPC ou se sao meramente estimativos.

TEMA 36

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0020577-72.2022.5.04.0751

Descricdo do Tema: Além do salario-padrdo e do complemento de
salario-padrao, quando aplicavel, incluem-se outras verbas de
natureza salarial na base de calculo do Adicional por Tempo de
Servico (ATS) e da Vantagem Pessoal (VP-049) prevista na RH 115
da Caixa Econbmica Federal para os empregados que tenham sido
admitidos até a data de 2/7/19987

TEMA 37

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0020332-13.2023.5.04.0012
Descricdo do Tema: E possivel a substituicdo de depésito recursal
ja realizado por fianga bancaria ou seguro garantia judicial? Na
substituicdo do depdsito recursal, a fianga bancaria ou o seguro
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garantia judicial devem ter prazo de validade indeterminado ou
condicionado até a solugéo final do litigio?

TEMA 38

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0020040-50.2023.5.04.0231

Descricao do Tema: No arbitramento de indenizagdo, em parcela
unica, referente a penséo vitalicia por incapacitagdo permanente do
empregado, por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, com
fulcro no art. 950, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, deve o juiz
aplicar um redutor do quantum indenizato6rio?

TEMA 39

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0045200-20.2003.5.02.0042
Descricao do Tema: A prescricéo intercorrente no direito do trabalho
somente incide quando o titulo executivo judicial é posterior a Lei n°
13.467/2017, ou basta que a intimacdo do exequente para
impulsionar a execugao seja posterior a vigéncia da lei?

TEMA 40

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0101113-51.2019.5.01.0010
Descricdto do Tema: O Ato Conjunto CSJT.CGJT N° 1, de
16/10/2019, ao dispor sobre o uso do seguro garantia judicial em
substituicdo a depdsito recursal e para garantia da execugao
trabalhista, ao elencar os requisitos para a aceitacdao do
mencionado seguro, obriga que seja comprovado, inclusive, o
pagamento do respectivo prémio? A auséncia de comprovagao do
pagamento do prémio resulta na desergéo do respectivo recurso? E
obrigatéria a comprovagdo do pagamento do prémio para a
validade do seguro garantia judicial?

TEMA 41

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000026-43.2023.5.11.0201

Descricdo do Tema: E valido o recolhimento do preparo recursal por
pessoa estranha a lide?

TEMA 42

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000051-62.2013.5.08.0113
Descricdo do Tema: Definir (i) se a desconsideragcdo da
personalidade juridica levada a efeito no ambito do direito do
trabalho submete-se a disciplina da teoria maior ou da teoria menor,
bem como definir (ii) se, nos processos em que essa matéria é
discutida na fase de cumprimento de sentenca, € possivel o
reconhecimento de afronta direta e literal a Constituicao
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Federal, para fins de conhecimento de recurso de revista. (questédo
afetada no IncJulgRREmbRep-0000051-62.2013.5.08.0113)

Definir (i) se € possivel, redirecionar, de oficio, a execugado aos
sdcios, para assegurar a execugao, sem instauragdo do incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica, e (ii) se deve ser
mantida eventual constricao judicial sobre bens quando ausente a
regular instauragdo do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. (questdao afetada no
IncJulgRREmMbRep-0021154-31.2016.5.04.0211)

TEMA 43

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000148-36.2023.5.12.0037
Descricdo do Tema: E valida norma coletiva que dispde sobre o
enquadramento do grau de insalubridade para pagamento do
respectivo adicional?

TEMA 44

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0010045-06.2024.5.03.0134
Descricdo do Tema: E possivel converter judicialmente pedido de
demissdo em rescisao indireta, no caso de falta grave cometida
pelo empregador (CLT, art. 483), mesmo quando inexistente
vicio de consentimento do empregado na iniciativa de ruptura
contratual?

TEMA 45

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0020969-89.2022.5.04.0014
Descricdo do Tema: a) € devido adicional de periculosidade aos
motoristas, diante da existéncia de tanque suplementar nos
veiculos, para uso proprio, com capacidade superior a 200 litros,
nas situacdes faticas anteriores a edicdo da Portaria SEPRT, n°
1.357/19, DOU de 10.12.2019, que alterou a NR16 DO MTb?; b)
Ap6s a edicdo da Portaria SEPRT, n° 1.357/19, DOU de
10.12.2019, que alterou a NR16 DO MTb, no item 16.6.1.1, deixou
de ser devido adicional de periculosidade aos motoristas, qualquer
gque seja a capacidade de armazenamento dos tanques de
combustivel para uso préprio, originais de fabrica ou suplementares,
desde que estes sejam certificados pelo 6rgao competente?
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TEMA 46

Recurso: IncJulgRREmMbRep-1002342-38.2022.5.02.0511
Descricdo do Tema: Definir se a suspensdo dos prazos
prescricionais prevista na Lei n° 14.010/2020 é aplicavel ao Direito
do Trabalho tanto no caso de prescricdo bienal quanto quinquenal.

TEMA 47

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0001058-29.2020.5.12.0050
Descricdo do Tema: S&o devidas horas extras ao trabalhador
portuario avulso pela inobservancia do intervalo interjornadas?

TEMA 48

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0020732-51.2022.5.04.0371

Descricao do Tema: O contrato de faccdo constitui terceirizagdo de
servicos e enseja a responsabilidade subsidiaria da contratante
pelos débitos trabalhistas da contratada?

TEMA 49
Recurso: ncJulgRREmMbRep-0001583-45.2022.5.12.0016

Descricdo do Tema: No regime de trabalho 5x1, a ndo coincidéncia
do repouso semanal remunerado com o domingo, a cada trés
semanas de trabalho, implica pagamento em dobro deste dia, por
aplicagdo analogica do art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°
10.101/2000 (atividades de comércio) e da incidéncia da Sumula n°
146 do TST?

TEMA 89

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000297-84.2023.5.09.0661
Descricdo do Tema: E devida a percepcdo cumulada do
adicional de "quebra de caixa" com a gratificacdo decorrente
do exercicio de funcdo de confianga pelos empregados da
Caixa Econbmica Federal? Havendo disposicdo em sentido
contrario no regulamento empresarial, em que hipoteses tera
aplicabilidade?

TEMA 90

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000515-39.2024.5.08.0004
Descricao do Tema: O atraso infimo no pagamento de parcela da
obrigacao estabelecida em acordo judicial possibilita a exclusdo ou
reducdo equitativa da clausula penal pelo juizo?
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TEMA 91

Recurso: IncJulgRREmbRep - 0010083- 32.2022.5.03.0152
Descricado do Tema: Ressalvada a hipotese de prescrigao
intercorrente (CLT, art. 11-A, §2°), € possivel o reconhecimento de
oficio da prescricéo trabalhista?

TEMA 92 - COM SUSPENSAO RECURSOS ORDINARIOS
Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0010271-25.2022.5.03.0055
Descricao do Tema: A jornada de trabalho iniciada no periodo
noturno (art. 73, § 2° da CLT) e prorrogada além das 5 horas da
manha autoriza a percepc¢ao do adicional noturno relativamente ao
periodo prorrogado, mesmo se nao laborado todo o horario
noturno? A luz do Tema 1046 de repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal, é possivel que norma coletiva limite a percepcéao
do referido adicional na prorrogacao da jornada noturna?

TEMA 93 — COM SUSPENSAO RECURSOS ORDINARIOS
Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0010310-27.2022.5.03.0021
Descricdo do Tema: Quais critérios devem ser levados em
consideracao para a afericdo do carater provisério da transferéncia,

necessario ao pagamento do respectivo adicional previsto no art.
469, § 3°, da CLT?

TEMA 94

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0010502-23.2022.5.03.0097
Descricdo do Tema: A concessao do beneficio da justica gratuita a
sindicato, na condicdo de substituto processual, depende de prova
inequivoca de que a entidade sindical ndo pode arcar com as
despesas do processo sem comprometer a sua atividade ou € o
bastante a mera declaracdo de hipossuficiéncia econdmica?

TEMA 95

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0010946-64.2023.5.03.0180
Descricdo do Tema: Qual é a legislacao trabalhista aplicavel nos
casos em que o empregado € contratado no Brasil para trabalhar
em navio de cruzeiro internacional em aguas brasileiras e
internacionais?

TEMA 96
Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0020072-95.2023.5.04.0541
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Descricdo do Tema: O empregado, dispensado por justa causa, tem
direito ao pagamento de décimo terceiro salario proporcional e
férias proporcionais?

TEMA 97

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0020251-34.2024.5.04.0334
Descricao do Tema: O adicional de periculosidade previsto no inciso
Il do art. 193 da CLT, inserido pela Lei n® 12.740/2012, se estende
ao empregado vigia, por equivaléncia com os vigilantes ou porque
desempenha fungbes que se amoldam ao conceito de seguranca
pessoal ou patrimonial previsto no Anexo 3 da NR 16, aprovado
pela Portaria n® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego?

TEMA 98

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0020310-67.2023.5.04.0201
Descricdo do Tema: E vélida a norma regulamentar que considera,
nas promocgoes por antiguidade, além do tempo de servigo, critérios
objetivos de avaliagdo, como a vinculagdo do numero de
trabalhadores promoviveis as disponibilidades financeiras da
empresa?

TEMA 99

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0020396-54.2022.5.04.0401
Descricdo do Tema: O empregado que efetivamente exerceu
atividades de docéncia deve ser enquadrado como professor
independentemente da nomenclatura do cargo para o qual foi
contratado ou do cumprimento dos requisitos formais referentes a
habilitagdo legal e registro no Ministério da Educacgao?

TEMA 100

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 1000877-13.2023.5.02.0461
Descricdo do Tema: O recolhimento de lixo em condominio
residencial enseja o pagamento do adicional de insalubridade?

TEMA 101

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000229-71.2024.5.21.0013
Descrigdo do Tema: O pagamento do adicional de periculosidade ao
empregado motociclista, previsto no art. 193, § 4° da CLT, esta
condicionado a regulamentacdo da matéria pelo Ministério do
Trabalho e Emprego?

TEMA 102
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Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000416-87.2020.5.20.0000
Descricdo do Tema: E inaplicavel o intervalo interjornada de 11
(onze) horas, previsto no art. 66 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cumulado com o repouso de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, concedido em face de 03 (trés) turnos trabalhados,
previsto no art. 3° V, da Lei n° 5.811/72, aos trabalhadores
submetidos ao regime de revezamento em turno de 08 (oito) horas,
perfazendo o total de 35 (trinta e cinco) horas, em razdo da
prevaléncia da Lei especifica e em respeito ao disposto em
negociagao coletiva, a teor do julgado na ARE 1121633, Tema 1046,
de Repercussao Geral, decidido pelo e. STF?

TEMA 103

Recurso:

IncJulgRREmMbRep - 0000477-55.2023.5.06.0121

Descricdo do Tema: O atraso reiterado no pagamento de salarios
pelo empregador causa danos morais in re ipsa ao empregado?

TEMA 104

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000555-88.2023.5.17.0009
Descricdo do Tema: O trabalho executado em ambiente contendo
tubulagdes ou dutos transportadores de gas inflamavel se equipara
as hipoteses de risco previstas na NR 16 da Portaria n°® 3.214/1978
do Ministério do Trabalho e gera direito ao adicional de
periculosidade?

TEMA 105

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000557-54.2022.5.10.0020
Descricdo do Tema: E valida a determinacdo judicial de
individualizagao da liquidacdo e execucao da sentenca proferida na
acao coletiva?

TEMA 106

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000632-48.2024.5.17.0014
Descricdo do Tema: Qual o prazo aplicavel e o termo inicial da
prescricdo da pretensdo de executar, individualmente, decisao
proferida em agao coletiva?

TEMA 107
Recurso: IncJulgRREmbRep - 0000670-87.2022.5.12.0008
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Descricao do Tema: A exposi¢cao do empregado em trajes intimos,
em vestiario coletivo, para cumprimento de procedimento de
higienizagdo denominado "barreira sanitaria", previsto em norma
técnica do Ministério da Agricultura para as empresas do ramo
alimenticio, por si s6, acarreta dano moral?

TEMA 108
Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0000688-43.2023.5.10.0101
IncJulgRREmMbRep - 1001142-81.2021.5.02.0009
Descricdo do Tema: A gratificacdo especial, instituida por
liberalidade do empregador (Banco Santander S.A.), € devida
aos empregados dispensados até o ano de 20127 A dispensa do
empregado posteriormente a 2012 afasta, por si so, o direito a
gratificacdo especial?

TEMA 109

Recurso: IncJulgRREmMbRep- 0000704-22.2023.5.11.0019
Descricao do Tema: A auséncia do reclamante a audiéncia em que
deveria prestar depoimento pessoal resulta em confissdo ficta
apenas se houver sido intimado pessoalmente, ou tal efeito
também se produz se intimado por meio de advogado com
poderes para receber notificacbes?

TEMA 110

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0001010-80.2023.5.09.0654
Descricdo do Tema: Quando o motorista de caminhdo é
remunerado por comissdes incidentes sobre o valor do frete ou da
carga transportada, as horas extras por ele cumpridas deveréo ser
calculadas com base na Sumula n° 340 do TST?

TEMA 111

Recurso: IncJulgRREmbRep - 0001257-60.2022.5.17.0141
Descricao do Tema: A oitiva do depoimento pessoal das partes
constitui faculdade do magistrado, disciplinada exclusivamente
pelos dispositivos aplicaveis da Consolidacao das Leis do Trabalho,
ou o seu indeferimento por decisdo discricionaria do juiz da causa
em processos em que nao estejam configuradas as hipdteses em
que o Caodigo de Processo Civil o autoriza configura cerceamento
de defesa, implicando violac&do direta das garantias constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa asseguradas pelo artigo 5°, LV,
da Constituicdo Federal e dos dispositivos pertinentes do Cédigo de
Processo Civil em vigor?
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TEMA 112

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0011624-72.2023.5.18.0015
Descricdo do Tema: E vélida a norma coletiva que institui
contribuicdo patronal direta com recolhimento compulsoério pelas
empresas em favor do sindicato da categoria profissional?

TEMA 113

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0020036-97.2022.5.04.0861
Descricdo do Tema: Considerando a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema n.° 1.191 da Tabela de Repercussao
Geral, nos processos ainda em fase de conhecimento os
indices de atualizagdo de créditos trabalhistas devem ser fixados
desde logo ou podem ser adiados para a fase de execugao?

TEMA 114

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 0100694-10.2021.5.01.0059
Descricdo do Tema: a) A adesdo do empregador a0 movimento
"#NaoDemita", compromisso assumido para preservacao de
empregos durante a pandemia do COVID-19, configura
hipétese de garantia proviséria de emprego?; b) Se houver garantia
provisoria de emprego, ela prevalece apos os 60 (sessenta) dias
mencionados nessa campanha?

TEMA 115

Recurso: IncJulgRREmMbRep - 1000250-90.2022.5.02.0025
Descricdo do Tema: A mudanca na forma de calculo do abono
pecuniario previsto no art. 143 da CLT, promovida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por meio do Memorando
Circular n° 2.316/2016 - GPAR/CEGEP, configura alteracido
contratual lesiva, ndo atingindo, pois, os empregados contratados
sob a égide da sistematica anterior?

TEMA 116

Recurso: IncJulgRREmbRep - 1000918-40.2021.5.02.0011
Descricdo do Tema: O regime de desoneragcédo previdenciaria,
previsto na Lei n®° 12.546/2011, incide sobre o calculo das
contribuicbes previdenciarias patronais decorrentes de decisdes
condenatdrias ou homologatorias proferidas pela Justica do
Trabalho?

TEMA 117 TST
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Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000133-52.2023.5.05.0008
Descricdo do Tema: 1 — E ilicito o controle ou a limitagdo, pelo
empregador, ao uso do banheiro durante a jornadade trabalho do
empregado? 2 — O controle ao uso do banheiro, pelo empregador,
durante a jornada de trabalho, configuradano moral in re ipsa? 3 — A
hipotese em que ha prestacao de servicos em linha de producéo,
com necessidade desubstituicado prévia do empregado no posto de
trabalho, configura distingao?

TEMA 147

Recurso: RRAg - 0000118-53.2024.5.20.0001

Descricdo do Tema: A luz da tese vinculante firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral, € valida a clausula coletiva que estabelece a
fruicdo das férias do empregado maritimo de forma cumulativa com
as folgas, totalizando 180 dias de descanso?

TEMA 148

Recurso: RR - 0000467-22.2024.5.17.0007

Descricdo do Tema: O empregado de sociedade de crédito ao
microempreendedor e a empresa de pequeno porte enquadra-se
como financiario?

TEMA 149

Recurso: RR - 0010225-49.2020.5.03.0041, RR -
0011669-07.2020.5.15.0002, Ag-RRAg -
0010358-15.2019.5.15.0099

Descricdo do Tema: a) em observancia a tese vinculante firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da
Tabela de Repercussio Geral, é valida a clausula de norma coletiva
que autoriza, independentemente da licenca prévia da autoridade
competente, regime de trabalho que tem como corolario o
elastecimento da jornada em ambiente insalubre? e b) para a
aplicacdo da norma coletiva de prorrogacao de jornada de trabalho
aos empregados que desenvolvem suas atividades em ambiente
insalubre, € necessaria previsdo expressa no sentido de que a
clausula abrange os trabalhadores que laboram em tal ambiente?

TEMA 150

Recurso: RR - 0011327-56.2023.5.03.0153

Descricdo do Tema: A respeito da fixacdo de honorarios
advocaticios em execucgdes individuais de sentencas coletivas,
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questiona-se: a) € possivel a violagdo direta e literal de dispositivo
constitucional quanto ao cabimento de honorarios advocaticios na
execugao individual de sentenga coletiva? b) Os honorarios
advocaticios na execucao individual sdao devidos
independentemente de fixacdo de honorarios na agao coletiva?

TEMA 151

Recurso: RRAg - 0011505-09.2015.5.15.0102

Descricdo do Tema: A luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral, é valida a
norma coletiva que autoriza o controle de jornada por excegao?

TEMA 152

Recurso: RR - 0011569-93.2017.5.03.0001

Descricdo do Tema: A luz da tese juridica fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Repercusséao
Geral, é valida clausula de norma coletiva que prevé a exclusao do
direito do trabalhador de receber em dobro os feriados laborados e
nao compensados no regime especial 12x367

TEMA 153

Recurso: RR - 0100566-97.2023.5.01.0033

Descricdo do Tema: As prerrogativas processuais da Fazenda
Publica, tais como a isengao de custas e o deposito recursal,
aplicam-se a Companhia Municipal de Limpeza Urbana -
COMLURB?

TEMA 154

Recurso: RR - 1000426-40.2023.5.02.0088

Descricdo do Tema: O empregado que trabalha em edificio vertical
interligado a subsolo comum, onde armazenados liquidos
inflamaveis, tem direito ao adicional de periculosidade?

TEMA 195

Recurso: RR - 0000163-42.2024.5.20.0006

Descricdo do Tema: A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) faz jus as prerrogativas processuais da Fazenda Publica
referentes a isencdo de recolhimento de custas e de depdsito
recursal?

TEMA 196

Recurso: RR-0000227-95.2024.5.11.0008

Descricdo do Tema: E necessario observar a gradacdo de
penalidade para aplicacdo da justa causa nos casos em que a falta
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cometida apresenta, por si sO, gravidade suficiente para a quebra
da fiducia entre empregado e empregador?

TEMA 197

Recurso: RRAg - 0000261-27.2023.5.12.0057

Descricdo do Tema: As diferencas salariais decorrentes da
alteracao da base de calculo das vantagens pessoais pelo Plano de
Cargos e Salarios instituido pela CEF em 1998 se sujeitam a
prescri¢ao total ou parcial?

TEMA 198

Recurso: RR — 0000369-48.2024.5.12.0016

Descricdo do Tema: Constitui requisito para o deferimento do
adicional de insalubridade em grau maximo o contato apenas
permanente com pacientes em isolamento portadores de doenca
infectocontagiosa?

TEMA 199

Recurso: RRAg - 0010047-31.2022.5.03.0106

Descricdo do Tema: A adesao espontanea do empregado da CEF a
estrutura salarial unificada ESU/2008, sem vicio de consentimento e
mediante o pagamento de verba compensatoéria, configura
transagdo e renuncia aos beneficios dos planos de cargos e
salarios (PCS) anteriores?

TEMA 200

Recurso: RR — 0010066-20.2023.5.03.0068

Descricdo do Tema: A pretensdo indenizatéria referente a dano
material ou extrapatrimonial, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, cuja ciéncia inequivoca do fato gerador
ocorreu apos a EC 45/2004, atrai a incidéncia da regra prescricional
prevista no art. 7°, XXIX, da CF, ou o regramento do Cddigo Civil
Brasileiro?

TEMA 201

Recurso: RR - 0010283-53.2021.5.15.0083

Descricao do Tema: O Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS) comprova a condicdo de entidade
filantropica, para efeito da isen¢do de depdsito recursal prevista no
artigo 899, § 10, da CLT?

TEMA 202
Recurso: RR - 0010603-68.2024.5.03.0007
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Descricao do Tema: Nos casos em que o sindicato apresenta rol de
substituidos com a peticao inicial da acédo coletiva, os efeitos da
coisa julgada beneficiam trabalhadores nao incluidos no rol?

TEMA 203

Recurso: RR-1001031-72.2016.5.02.0462

Descricdo do Tema: O acordo celebrado pelo sindicato na acao
coletiva faz coisa julgada em relacdo as reclamacgdes trabalhistas
individuais ajuizadas pelos substituidos?

TEMA 204

Recurso: RRAg-1001121-95.2021.5.02.0465

Descricdo do Tema: O empregador, no caso de culpa ou
responsabilidade objetiva, deve arcar com as despesas advindas do
tratamento de saude do empregado vitima de acidente de trabalho
ou doencga ocupacional até a recuperacgao total ou mesmo de forma
vitalicia?

TEMA 205

Recurso: RR-1001609-20.2023.5.02.0323

Descricdo do Tema: O fornecimento de lanche do tipo “fast food”
pelo empregador atende a obrigacdo de fornecer refeicdo prevista
em norma coletiva?

TEMA 206

Recurso: RR-0000155-33.2023.5.10.0021

Descricdo do Tema: Aplica-se o salario profissional (piso salarial)
previsto em lei a servidor publico celetista contratado por érgaos e
entidades da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, haja vista o disposto
nos artigos 37, X, e 169 da Constituicido Federal?

TEMA 207

Recurso: RR - 0000761-63.2018.5.05.0025

Descricao do Tema: A exigéncia de apresentacdao de planilha
atualizada e discriminada de calculos, na interposi¢cado do agravo de
peticdo, para fins de processamento do recurso € matéria
constitucional? Se sim, a exigéncia viola os direitos de acesso a
justica e de ampla defesa, a luz do artigo 5°, XXXV e LV, da
Constituicdo Federal ou decorre de pressuposto recursal de
admissibilidade estabelecido no artigo 897, § 1°, da CLT?

TEMA 208
Recurso: RR —0000941-46.2024.5.12.0002

Pagina 88 de 101



Pagina 89 de 101

Descricado do Tema: plica-se a prescricao parcial ou total a
pretensdo do empregado aposentado de recebimento da
participacado nos lucros e resultados/gratificacdo semestral prevista
em regulamento empresarial do Banco Banespa, decorrente de
alteracdo em norma interna promovida pelo sucessor, Banco
Santander?

TEMA 209

Recurso: RR-0010322-36.2024.5.03.0097

Descricdo do Tema: O empregado que desempenha, em ambiente
hospitalar, fungées nao relacionadas diretamente com a area da
saude, tem direito a percepgao do adicional de insalubridade ainda
gque a exposicdo a agentes infectocontagiosos ocorra de forma
habitual e intermitente?

TEMA 210

Recurso: RR - 0010910-85.2021.5.15.0009

Descricdo do Tema: O requisito a consagrar padrao remuneratério
diferenciado do detentor de cargo de confianga a que se refere o
art. 62, Il, da CLT deve ser observado em relacdo a remuneracao
global ou deve ser comprovado o percentual de 40%
correspondente ao valor da gratificagdo de funcédo percebida pelo
empregado em relagdo ao salario do respectivo cargo efetivo?

TEMA 211

Recurso: RRAg-0010926-79.2021.5.03.0039

Descricao do Tema: A exposig¢ao intermitente do trabalhador ao
ambiente frio enseja o direito ao intervalo de recuperagao térmica
previsto no artigo 253 da CLT?

TEMA 212

Recurso: RR — 0011072-38.2023.5.03.0173

Descricao do Tema: A auséncia de pagamento de adicional de
insalubridade enseja rescisao indireta do contrato de trabalho?

TEMA 213

Recurso: RR-0011153-16.2023.5.03.0034

Descricao do Tema: A prestagcao habitual de horas extras invalida ou
afasta a incidéncia de norma coletiva que prevé turnos ininterruptos
com jornada de 8 horas diarias?

TEMA 214
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Recurso: RR - 1000135-44.2024.5.02.0431

Descricdo do Tema: Aplica-se a nova redagao do art. 2°, §§ 2° e 3°,
da CLT, introduzida pela Lei 13.467/2017, as relagdes
empregaticias que abrangem periodo contratual anterior e posterior
a vigéncia da norma, para caracterizacdo de grupo econémico por
relagdo de coordenacdo entre as empresas? Em caso positivo, a
responsabilidade solidaria das empresas integrantes do grupo
econdmico deve ficar limitada ao periodo posterior a vigéncia da Lei
13.467/2017 ou abranger todo o periodo contratual?

TEMA 215

Recurso: RR - 1000646-58.2024.5.02.0361

Descricdo do Tema: O foro competente para o ajuizamento da acéo
trabalhista pode ser determinado pelo domicilio do empregado,
ainda que o empregador ndo atue em ambito nacional?
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X- Sobrestados 1° grau — Tema TST

TEMA 30 — COM SUSPENSAO TODOS PROCESSOS TEMA 1389
Recurso: IncJulgRREmbRep-373- 67.2017.5.17.0121

Descricdo do Tema: E valida a contratagdo de trabalhador que
constitui pessoa juridica para a realizagao de funcdo habitualmente
exercida por empregados no ambito da empresa contratante
(“pejotizacdo”)? E a conversao de relacdo de emprego em relagéo
pejotizada?

TEMA 34 - COM SUSPENSAO TODOS PROCESSOS

Recurso: IncJulgRREmMbRep-0000249- 35.2022.5.09.0088
Descricao do Tema: Configura dano moral in re ipsa a aferigcdo de
tempo utilizado para ir ao banheiro como medida para calculo de
parcela variavel da remuneracao?

Pagina 91 de 101



Pagina 92 de 101

XI- Novas teses incluidas/modificada

TEMA 155 TST
recurso: RRAg - 1001250-69.2022.5.02.0464

RRAg - 0000019-26.2023.5.09.0195
Em prazo
Tese:
A indenizac&do por danos materiais, prevista no art. 950 do Cddigo
Civil, decorrente de ato ilicito que cause incapacidade para o oficio,
deve ser fixada da seguinte forma:
| - em caso de pagamento mensal, deve contemplar a duragao da
incapacidade ou reducado da capacidade do trabalho para que se
inabilitou o trabalhador, sendo vedado fixar de oficio a limitacao
temporal com base em critérios etarios;
Il - havendo conversdo em parcela unica, devera ser utilizada a
Tabua Completa de Mortalidade do IBGE do inicio do
pensionamento, de acordo com o sexo do trabalhador ou da
trabalhadora, para fixacdo do termo final e da expectativa de
sobrevida da vitima.

TEMA 156 TST

Recurso: RR-0000077-17.2021.5.12.0033

Em prazo

Tese:

E licita a expedicéo de oficios a 6rgéos e autoridades competentes,
bem como a consulta a bancos de dados e sistemas eletronicos de
informacéo oficiais, visando a obteng¢ao de informagdes sobre os
rendimentos penhoraveis do executado, devendo ser observados,
para a constricdo, os parametros e limites indicados na tese
vinculante do IRR Tema n° 75.

TEMA 157 TST

Ver Tema 158 e 162 TST

Recurso: RR—-0000150-80.2024.5.09.0513

Em prazo

Tese:

A juntada do comprovante bancario do pagamento das custas
processuais, com identificacdo do convénio STN-GRU Judicial e
observados o valor arbitrado e o prazo do recurso, € suficiente para
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comprovacao do preparo, ainda que desacompanhado da
correspondente Guia de Recolhimento da Unido (GRU) judicial.

TEMA 158 TST

Ver Tema 157 e 162 TST

Recurso: RR-0000177-43.2022.5.10.0016

Em prazo

Tese:

O comprovante de agendamento bancario ndo é suficiente para
demonstrar o recolhimento das custas processuais € do depdsito
recursal e ndo cabe a concesséo de prazo para regularizagao.

TEMA 159 TST

Recurso: RR - 0000239-49.2023.5.10.0016

Em prazo

Tese: A exigéncia de garantia integral da divida na fase de
execucgao (art. 884 da CLT) se aplica as empresas em recuperagao
judicial, dela dependendo o conhecimento dos embargos do
devedor e o0s recursos subsequentes interpostos na fase de
execugao.

TEMA 160 TST

Recurso: RRAg-0000279-22.2023.5.05.0161

Em prazo

Tese: Aplica-se o percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) ao calculo dos reflexos das horas extraordinarias
sobre o repouso semanal remunerado do petroleiro regido pela Lei
n° 5.811/1972.

TEMA 161 TST

Recurso: RRAg - 0000318-26.2023.5.23.0126

Em prazo

Tese:

A ndo concessdao do intervalo para recuperacao térmica ao
empregado exposto a calor excessivo, antes de 09.12.2019, enseja
0 pagamento de horas extraordinarias pelo periodo correspondente.

TEMA 162 TST

Ver Temas 157 e 158 TST

Recurso: RR — 0000359-34.2024.5.06.0351
Em prazo

Tese:
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A divergéncia entre os codigos de barras do comprovante de
pagamento das custas processuais e da respectiva Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) induz a desercdo do recurso, por
auséncia de comprovacao do preparo, ndo sendo o caso de
concessao de prazo para regularizagao.

TEMA 163 TST

ver Temas 55, 119, 134 e 163 TST e 497 STF

Recurso: RRAg — 0000441-70.2024.5.09.0872

Em prazo

Tese:

A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, “b”, do
ADCT/CF, é cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de
contrato por prazo determinado.

TEMA 164 TST

Ver Temas 52, 71, 127, 142 e 186 TST

Recurso: RRAg — 0000492-45.2022.5.05.0102

Em prazo

Tese:

O pagamento parcial ou a menor das verbas rescisoérias, no prazo
legal, em raz&o do reconhecimento de diferengas em juizo, por si
sd, ndo enseja o pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT.

TEMA 165 TST

Recurso: RR — 0000565-46.2023.5.12.0018

Em prazo

Tese:

A incidéncia da prescricao parcial, em relacao a pretensao a
diferencas salariais decorrentes da ndo observancia dos critérios de
promocgao estabelecidos em plano de cargos e salarios, ndo impede
o reconhecimento do direito a promogcdes anteriores ao quinquénio,
mas seus efeitos pecuniarios restringem-se ao periodo né&o
prescrito.

TEMA 166 TST

Recurso: RR-0000657-98.2013.5.05.0008

Em prazo

Tese:

A criacdo de niveis remuneratorios diferenciados pela Petrobras,
aplicaveis apenas a empregados ocupantes da categoria “Junior”,
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nao viola o principio da isonomia e nao autoriza o pagamento de
diferencas salariais aos ocupantes das demais categorias.

TEMA 167 TST

Recurso: RR-0000660-66.2022.5.05.0031

Em prazo

Tese:

A gratificagdo semestral integra a base de calculo da participagao
nos lucros e resultados (PLR) quando pactuada a sua apuragao, em
norma coletiva, sobre as verbas de natureza salarial.

TEMA 168 TST

Recurso: RR — 0001341-76.2023.5.12.0008

Em prazo

Tese:

O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo n&do obsta a
aplicacado da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, salvo quando
0 empregado comprovadamente der causa a mora.

TEMA 169 TST

Recurso: RRAg — 0010195-61.2022.5.03.0035

Em prazo

Tese:

A prescricao bienal comeca a fluir do término do aviso-prévio, ainda
que indenizado.

TEMA 170 TST

Recurso: RRAg - 0010209-71.2023.5.03.0112

Em prazo

Tese:

O protesto judicial previsto no art. 202, Il, do Cdédigo Civil, continua
a ser causa para a interrupgcao da prescricdo, mesmo apds a
vigéncia da Lei 13.467/2017 (que incluiu o § 3° no art. 11 da CLT).

TEMA 171 TST

Recurso: RR - 0010287-72.2022.5.15.0013

Em prazo

Tese:

E devido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau
maximo, ao trabalhador que exerce a atividade de varricao de
logradouro publico e tem contato permanente com o lixo urbano,
nos termos do Anexo 14 da NR 15.
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TEMA 172 TST

Recurso: RRAg-0010349-74.2022.5.15.0058

Em prazo

Tese:

Aplica-se ao trabalhador rural o art. 58, §2°, da CLT, com a redagéao
inserida pela Lei n°® 13.467/2017, n&do lhe sendo devidas horas in
itinere.

TEMA 173 TST

Recurso: RR - 0010657-94.2023.5.03.0063

Em prazo

Tese:

A substituicao do depdsito recursal por seguro-garantia, nos termos
do art. 899, § 11, da CLT, sem a inclusdo do acréscimo de 30%
exigido pelo art. 3°, Il, do Ato Conjunto TST/CSJT/CGJT n° 1/2019,
impde a intimagao do recorrente para complementacao da garantia,
sob pena de desercao, conforme dispde o art. 1.007, § 2°, do CPC/
2015.

TEMA 174 TST

Recurso: RR - 0010773-17.2022.5.03.0005

Em prazo

Tese:

A decisdo de julgamento da impugnagao e homologacao dos
calculos de liquidagao tem natureza interlocutéria, sendo irrecorrivel
de imediato (art. 893, § 1°, da CLT).

TEMA 175 TST

Recurso: RR-0010960-43.2024.5.03.0138

Em prazo

Tese:

A condenacdo da parte por litigancia de ma-fé nédo impede a
concessao dos beneficios da gratuidade de justica.

TEMA 176 TST

Recurso: RR - 0010970-29.2023.5.03.0007
Em prazo

Tese:
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O empregado que exerce atividade exclusiva ou preponderante de
teleatendimento ou telemarketing tem direito a jornada de trabalho
reduzida de seis horas, prevista no art. 227 da CLT.

TEMA 177 TST

Ver Tema 179 TST

Recurso: RR - 0011793-60.2023.5.18.0241

Em prazo

Tese:

Os empregados das administradoras de cartdo de crédito
enquadram-se na categoria profissional dos financiarios.

TEMA 178 TST

Recurso: RR-0020001-65.2022.5.04.0012

Em prazo

Tese:

A parcela “compensagao organica” paga aos aeronautas nao
configura salario complessivo, quando esta forma de pagamento
estiver prevista em norma coletiva, pois permite ao empregado
identificar a parcela e o respectivo valor.

TEMA 179 TST

Ver Tema 177 TST

Recurso: RRAg - 0020032-82.2022.5.04.0013

Em prazo

Tese:

Os empregados de loja de departamento ndo se enquadram na
categoria dos financiarios.

TEMA 180 TST

Recurso: RR-0020103-82.2024.5.04.0282

Em prazo

Tese:

O contato com alcalis causticos diluidos, a exemplo de solucdes
presentes em produtos de limpeza de uso doméstico, ndo enseja o
pagamento de adicional de insalubridade, por ndo se enquadrar na
previsdo do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que trata da substancia em seu
estado bruto e concentrado.

TEMA 181 TST
Recurso; RR —0020792-78.2021.5.04.0332
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Em prazo

Tese:

E devida indenizagdo por dano moral em ricochete (indireto ou
reflexo), por presuncio relativa, aos integrantes do nucleo familiar
(filhos, genitores, irmaos e cénjuge ou companheiro) de empregado
que é vitima fatal de acidente de trabalho.

TEMA 182 TST

Recurso: RR-0020906-98.2023.5.04.0541

Em prazo

Tese:

Incabivel a condenacdo em honorarios advocaticios previstos no
art. 791-A, "caput", da CLT, na medida cautelar de producéao
antecipada de provas (art. 381 do CPC), ndo se configurando
pretensdo resistida a recusa da parte reclamada em atender a
notificacdo extrajudicial.

TEMA 183 TST

Recurso: RRAg-0020943-79.2022.5.04.0406

Em prazo

Tese:

O termo inicial do prazo prescricional a pretensao de reparacao, por
danos materiais e extrapatrimoniais, decorrentes de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, coincide com a ciéncia inequivoca
da consolidacéo da lesao em toda sua extensao.

TEMA 184 TST

Recurso: RR-0021532-54.2015.5.04.0006

Em prazo

Tese:

Sao devidas as parcelas vincendas de horas extras enquanto a
situacao de fato que as originou permanecer inalterada.

TEMA 185 TST

Recurso: RR-0123900-29.2008.5.09.0013

Em prazo

Tese:

O reconhecimento da impenhorabilidade do unico bem imovel
familiar alugado a terceiros, pelo enquadramento como bem de
familia, depende da comprovacdo de que a renda obtida com a
locacdo € utilizada para a subsisténcia ou custeio de outra moradia
do executado ou de sua familia.
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TEMA 186 TST

Ver Temas 127 e 164 TST

Recurso: RR-1000174-79.2022.5.02.0441

Em prazo

Tese:

O atraso na homologacdo da rescisdo contratual, quando o
pagamento das verbas rescisorias é efetuado dentro do prazo legal,
nao enseja, por si sO, a incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT.

TEMA 187 TST

Recurso: RR-1000226-26.2023.5.02.0446

Em prazo

Tese:

E ineficaz a apresentacdo de carta de fianga, em substituicdo ao
depodsito recursal, emitida por instituicao nao autorizada pelo Banco
Central do Brasil.

TEMA 188 TST

Recurso: RRAg-1000508-69.2023.5.02.0024

Em prazo

Tese:

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito
quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da
assisténcia judiciaria gratuita, observado o disposto na Resolugao
n.° 247/2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

TEMA 189 TST

Recurso: RRAg-1001126-95.2023.5.02.0385

Em prazo

Tese:

As entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" n&do fazem
parte da administragcao publica direta ou indireta, sendo entidades
de direito privado, razdo pela qual, configurada a terceirizagcao de
mao de obra, respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da prestadora, sem necessidade de constatacdo de
culpa na fiscalizacdo do contrato de prestacido de servicos.

TEMA 190 TST
Recurso: RRAg — 1001277-95.2022.5.02.0482
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Em prazo

Tese:

O contato ou a manipulagdo do cimento, no exercicio da fungao
desempenhada pelo empregado na construgao civil, nao esta
inserida entre as atividades e operagdes classificadas como
insalubres pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Anexo 13 da
NR 15, ndo ensejando, portanto, o pagamento do adicional de
insalubridade, mesmo se houver conclusdo pericial em sentido
contrario.

TEMA 191 TST

Recurso: RR-1001279-46.2022.5.02.0068

Em prazo

Tese:

A parcela sexta-parte, prevista no art. 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo, deve ser calculada sobre os vencimentos
integrais do agente publico, excluidas as parcelas, gratificacoes e
vantagens instituidas por leis estaduais que limitam expressamente
sua incidéncia em outras verbas.

TEMA 192 TST

Recurso: RRAg - 1001443- 15.2023.5.02.0605

Em prazo

Tese:

A retencgao injustificada da CTPS por tempo superior ao fixado na lei
configura ato ilicito ensejador de dano moral por presuncéo.

TEMA 193 TST

Recurso: RRAg-1001692-58.2023.5.02.0057

Em prazo

Tese:

A projecao do aviso-prévio indenizado deve ser considerada para
fins de pagamento proporcional da participagdo nos lucros e
resultados.

TEMA 194 TST

Recurso: RR - 1001720-07.2023.5.02.0322

Em Prazo

Tese:

E devida a promocdo pelo critério de antiguidade, no periodo
anterior ao advento da Lei 13.467/2017, na hipétese em que o
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Plano de Cargos e Salarios ndo prevé a alternancia dos critérios
merecimento e antiguidade.
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